


Vatanini en cok seven,
garevini en iyi yapandir.
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BASKANIN SUNUSU

En birincil amaci halka hizmet olan hedefle ¢iktigimiz bu yolda Belediyemizin faaliyetlerine 151k tutmak ve
yepyeni bir Cerkezkdy yaratmak amaciyla bilimsel ve katilma yontemler kullanarak hazirlamis oldugumuz 2025 -
2029 Dénemi Stratejik Planimizi kamuoyuna sunduk. Oncelikle faaliyetlerde 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.
maddesinde belirtilen hizmetleri kamu yarar1 da g6z 6niinde bulundurularak hizmetlerin yerine getirilmesine dncelik
sirasi, belediyemiz mali durumu ve hizmetin ivediligini de dikkate alarak belirleyerek gerceklestirmeye calistik. Ve bu
dogrultuda Stratejik Planimizi temel alarak da 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Cerkezkdy Belediyemizin
2026 Mali y1l1 Performans programini hazirlamig bulunmaktayiz.

Stratejik plan ve biitge iligkisi performans programlari araciligi ile gergeklestirilmektedir. Performans
programlari, idare biitcelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina
yardimci olmaktadir. Performans programlar1 kamu idarelerinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarim kaynak ve ihtiyaglarini gosterirler. Belediyemiz
kaynaklarim1 kullanirken, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili
kullanmay1 hedeflemektedir.

Ozetle, Cerkezkdy’ e iliskin vizyonumuz “ilk &nce modern Cerkezkdy halkina yakisan bir belediyecilik
anlayisi ile tiim Trakya Bolgesi’ ne 6rnek olan, daha sonra tiim Tiirkiye’nin 6rnek alacagi, takip eden degil, takip
edilen bir belediye olmak” tir. Nasil bir Cerkezkdy gérmek istedigimizi gormenin 6tesinde bunlari hayata gegirecek
hangi adimlar1 attigimiz1 Cerkezkdyliilerle sik sik paylasiyoruz. bu hedef dogrultusundaki projelerimizi, Cerkezkoy’
iin yasam bi¢imini koruyarak ve yasam kalitesini arttirarak tek tek hayata gegirecegiz.

2026 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarimiza ve
desteklerini hi¢bir zaman esirgemeyen Cerkezkoylii Hemserilerime tesekkiir ederim.
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GENEL BILGILER
A — Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarim1  karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla ve karar organlari, yine kanunda gosterilen,
segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmuistir.

Cerkezkoy ilgesinin mahalli miisterek ihtiyaclarimi karsilamak iizere kurulan belediyemiz, kaynagi
basta anayasamiz olmak {izere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan anayasamizin yukaridaki yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikkmii bulundugundan,
Cerkezkoy Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Cerkezkoy Belediye Bagkanligi’nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit edilmistir
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar
ortaya konulmustur.






a - Gorev Alanna iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenleme Niteligi Onemi

5393 Sayil1 Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usll ve esaslarini
diizenlemektedir

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirlii tesisi acgabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasii saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, d6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlirlii amator
spor karsilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan




sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;Biiyiiksehir
Belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde onikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yagli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun
kapsami digindadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve en uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet
cekmelerine karsi1 en iyi sekilde karunmalarini,her
tiirlii magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4. maddesi; k) Kontrolsiiz liremeyi Onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin kisirlastirilmasiyla, hayvanini yavrulatmak istemesi halinde dogacak
yavrular1 belediyeye bildirerek kayit altina aldirmak suretiyle bakmak ve/veya dagitimmi yapmakla,
ylkiimliidiir.

Kanun’un 6. maddesi; Higbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlar1 tagtyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlig1, Ozellestirme Idaresi Baskanlig
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin {izerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15. maddesi: Her ilde il hayvanlar1 koruma kurulu, valinin baskanliginda, sadece hayvanlarin
korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢dziimlerine yonelik olmak {izere toplanir.

Bu toplantilara; Biiyiiksehir belediyesi olan illerde biiyiiksehir belediye baskanlari, biiyiiksehire bagh ilge
belediye baskanlari, biiyiiksehir olmayan illerde belediye baskanlari, Il ¢evre ve orman miidiirii, il tarrm
miidiiri, 11 saglik miidiirii,ll milli egitim miidiirii, 11 miiftiisii, Belediyelerin veteriner isleri miidiiri,
Veteriner fakiilteleri olan yerlerde fakiilte temsilcisi,




Miinhasiran hayvanlar1 koruma ile ilgili faaliyet gosteren goniillii kuruluslardan valilik takdiri ile secilecek
en ¢ok iki temsilci, Il veya bdlge veteriner hekimler odasindan bir temsilci katilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili Imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Halihazir Harita ve imar Planlari

MADDE -7 Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda agagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishas1
Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'1 asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalart mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'1 agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup

olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar1 ytrtirliiktedir. c) Mevcut  planlarin
yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini
temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde
Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esasﬁmna gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken
2613 say1li Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlar; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimim belirlemek iizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli
gordiigli hallerde Devlet Planlama Tegkilat1 yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlari; Nazim imar Plan1 ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge
plan1 ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar1 i¢inde kalan yerlerin nazim
ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak
yiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye bagskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde
planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye
meclisi on bes giin i¢inde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. Onay tarihinden itibaren
valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak
ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve
planlar1 on bes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarmim bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanlig1 ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismin1 kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit
edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan
tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

¢) Bakanlikca belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan hali hazir haritalar, plan, plan
degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi1 ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri ile imar
mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar




Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal olarak; iiretilmesi, elektronik ortamda ilan
edilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik ortam iizerinden paylagilmasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi
zorunludur. Yapi1 ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas alinir.

d) Arazi kullanim1 ve yapilagsmada sadece mekansal strateji planlari, ¢evre diizeni planlar1 ve imar
planlar1 kararlarina uyulur. Kademe planlarin, iist kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ bir
yil i¢inde ilgili idarece iist kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe
planlar1 onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe planlart en geg alti ay i¢inde uygun hale getirir ve resen
onaylar. Bu siire i¢inde ruhsat iglemleri, yiiriirliikkte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent
uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e) Kamu kurum ve kuruluglar1 veya plan miiellifleri; ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan plana
iligkin gorislerini alir. Kurum ve kuruluslar, goriislerini en ge¢ otuz giin igerisinde bildirmek zorundadir.
Goris bildirilmesi igin etiit ve analiz gibi uzun siireli ¢alisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin talebi {izerine otuz giinii gegmemek iizere ilave siire verilir. Bu siire igerisinde goriis
bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir goriisiin bulunmadig1 kabul edilir.

f) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda cevre diizeni plani ile
belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bolgenin genel 6zellikleri,
yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik, ¢evreye etkisi dikkate alinarak ve Olgiileri
verilerek Bakanlikca belirlenen esaslara gére uygulama imar planinda belirlenir.

g) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan
mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yap1 ruhsatt ve yapi kullanma izni
diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapit malzemelerini;
denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklar1 gidererek mevzuata uygun hale
getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihiirlemeye,
yikim karar1 almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karar1 vermeye yetkilidir.
Bu gorevlerden, yap1 tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme
is1 ile denetlemeye iligskin gorevler, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgi belgesini haiz personel
tarafindan gergeklestirilir. Ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi,
istenilen siire icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin
se¢imi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslar1 Bakanlikca belirlenir.

&) Biiyiiksehir belediyesi sinirinin il sinir1 olmasi nedeniyle mahalleye doniisen, niifusu 5.000’in altinda
kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar, biiyiiksehir belediye meclisince aksine
bir karar alinmadikc¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar 27 nci madde hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildig: tarihteki mevzuat kapsaminda
yola cephesi olmaksizin insa edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yap1 belgesine,
yerlesik alan sinir1 disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan
konutlarda, i yeri agma ve ¢aligma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya
tasit yoluna cephe saglanmadan yap1 insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilagsma 6zellikleri,
mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden kdylerde bu 6zellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilim ile ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri

hazirlanabilir. KOy tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.

h) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve projeleri ilgili idarenin
veya Bakanligin tagra teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun
kapsamindaki yerlesmelere iligkin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik o6zellikli plan ve projeler
hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar inga edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek
suretiyle desteklenebilir.

1) (Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikg¢a belirtilen yetkili kuruluslar diginda
meslek odalar1 dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez.
Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miiellifler veya bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri
iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde geciktirilemez. Miielliflerden bu hiikmii ortadan kaldiracak
sekilde taahhtitname talep edilemez.

1) Idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, parselasyon planlari ile teknik
ve idari diizenlemeleri igeren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk miellifin
gOriisii veya izni aranmaz.

j) 1lgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu kurar. Komisyon,
yapilarin ve onayli mimari projelerinin zgiin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin




fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miiellifin goriisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden
mimarlik eser ve proj jelerinde; eser s6zlesmesinde isleme izni verilenler ile eserin biitlinliigiinii bozmadigina,
estetik gOriiniimiinii deglstnmedlglne teknik, yoOnetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu
olduguna karar verilen degisiklikler miiellifinin izni alimmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif
tarafindan talep edilebilecek telif iicreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet
bedelinin, tamamlanan yapilarda yiizde yirmisini, ingaati siiren yapilarda yiizde on besini gecemez.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek tlizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda
ilgili yatirrme1 kamu kuruluglariin temsilcileri goriisleri esas alinmak {izere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu
program siiresi i¢cinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarmin yillik biitgelerine
konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Tescil ve siiyuun izalesi:

Madde 16 — Belediye ve miicavir alan hudutlart i¢indeki gayrimenkullerin re'sen veya miiracaat
iizerine tevhid veya ifrazi, bunlar ilizerinde irtifak hakki tesisi veya bu haklarin terkini, bu Kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu belediye enclimenleri veya il idare kurullarinca onaylanir.

Onaylama islemi, miiracaatin belediyelere veya valiliklere intikalinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde
sonuclandirilir ve tescil veya terkini i¢in 15 giin i¢inde tapuya bildirilir.

Arazi ve arsa diizenlemesi:

Madde 18 — Imar hududu iginde bulunan binali veya binasiz arsa ve arazileri malikleri veya diger hak
sahiplerinin muvafakati aranmaksizin, birbirleri ile, yol fazlalari ile, kamu kurumlarina veya belediyelere ait
bulunan yerlerle birlestirmeye, bunlar1 yeniden imar planina uygun ada veya parsellere ayirmaya, miistakil,
hisseli veya kat miilkiyeti esaslarina gore hak sahiplerine dagitmaya ve re'sen tescil islemlerini yaptirmaya
belediyeler yetkilidir. S6zii edilen yerler belediye ve miicavir alan disinda ise yukarida belirtilen yetkiler
valilikg¢e kullanilir.

Belediyeler veya valiliklerce diizenlemeye tabi tutulan arazi ve arsalarin dagitimi sirasinda bunlarin
yiizolglimlerinden yeteri kadar saha, diizenleme dolayisiyla meydana gelen deger artiglar1 karsiliginda
"diizenleme ortaklik pay1" olarak diisiilebilir. Ancak, bu maddeye gore alinacak diizenleme ortaklik paylar
diizenlemeye tabi tutulan arazi ve arsalarin diizenlemeden 6nceki yiizél¢limlerinin yiizde kirkin1 gecemez. ()

Diizenleme ortaklik paylarinin toplami, yukaridaki fikrada sozii gegen umumi hizmetler i¢in, yeniden
ayrilmas1 gereken yerlerin alanlar1 toplamindan az oldugu takdirde, eksik kalan miktar belediye veya
valilikge kamulastirma yolu ile tamamlanir.

Bu maddenin tatbikinde belediye veya valilik, 6deyecekleri kamulastirma bedeli yerine ilgililerin
muvafakati halinde kamulagstirilmasi gereken yerlerine karsilik, plan ve mevzuat hiikiimlerine gore yap1
yapilmas1 miimkiin olan belediye veya valilige ait sahalardan yer verebilirler.

Parselasyon planlarinin hazirlanmasi ve tescili:

Madde 19 - Imar planlarima gére parselasyon planlari yapilip, belediye ve miicavir alan iginde
belediye enclimeni, disinda ise il idare kurulunun onaymdan sonra yiiriirliige girer. Bu planlar bir ay
miiddetle ilgili idarede astlir. Ayrica mutat vasitalarla duyurulur. Bu siirenin sonunda kesinlesir. Tashih
edilecek planlar hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

Kesinlesen parselasyon planlar tescil edilmek {izere tapu dairesine gonderilir. Bu daireler ilgililerin
muvafakati aranmaksizin, sicilleri planlara gore re'sen tanzim ve tesis ederler.

Bir parsel {izerinde birden fazla bina ve tesislerin yapimi gerektiginde (Kooperatif evleri, siteler, toplu
konut insat1 gibi) imar parselasyon planlar ifraza gerek kalmadan bu ihtiyac1 karsilayacak sekilde
diizenlenir veya degistirilir ve burada, talep halinde, Kat Miilkiyeti Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenleme Niteligi ‘ Onemi




2872 Sayil1 Cevre Kanunu Bu kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varlig
olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Izin alma, aritma ve bertaraf etme yiikiimliiliigii:

Madde 11-(10) Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kat1 atik bertaraf tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmekte yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar,
sorumlu yénetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla
yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik
toplama, tagima ve bertaraf {icreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen ticretler, kat1 atikla ilgili hizmetler
disinda kullanilamaz.

Denetim, bilgi verme ve bildirim yiikiimliiliigii:
Madde 12- Bu Kanun hiikiimlerine uyulup uyulmadigini denetleme yetkisi Bakanliga aittir. Gerektiginde bu
yetki, Bakanlikga; il 6zel idarelerine, ¢evre denetim birimlerini kuran belediye baskanliklarina, Denizcilik
Miistesarligina, Sahil Giivenlik Komutanligina , 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayolu Trafik
Kanununa gore belirlenen denetleme gorevlilerine, devredilir. Denetimler, Bakanligin Belirledigi Denetim
ustl ve esaslar1 cergevesinde yapilir.
Giiriiltii:
Madde 14-Kisilerin huzur ve siikkununu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde ilgili yonetmeliklerle
belirlenen standartlar {izerinde giiriiltii ve titresim olugturulmasi yasaktir.

Ulasim araglari, santiye, fabrika, atolye, isyeri, eglence yeri, hizmet binalar1 ve konutlardan
kaynaklanan giiriiltii ve titresimin yonetmeliklerle belirlenen standartlara indirilmesi i¢in faaliyet sahipleri
tarafindan gerekli tedbirler alinir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularn 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla
alinmas1 gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu hemen hemen her maddesinde belediyelere birkac yetki vermekte ve
yiikiimliilik getirmektedir. Bunlarin en ¢arpict ve en etkin olani ise Kanunun 18. Maddesi ile diizenlenen
miieyyidedir.

Yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi:

Madde 18- Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra, belediye sinirlar1 icinde veya disinda, belediyelere,
Hazineye, 6zel idarelere, katma biitceli dairelere ait arazi ve arsalarda veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altinda bulunan yerlerde yapilacak, daimi veya gegici biitiin izinsiz yapilar, insa sirasinda olsun veya iskan
edilmis bulunsun, hi¢bir karar alinmasina liizum kalmaksizin, belediye veya devlet zabitasi tarafindan derhal
yiktirilir.

Yikim sirasinda liizum hasil oldugunda, belediyeler ilgili miilkiye amirlerine basvurarak yardim
isteyebilirler. Miilkiye amirleri, devlet zabitasi ve imkanlarindan faydalanmak suretiyle, izinsiz yapilarin
yikim konusunda yiikiimliidiirler.




Ozel kisilere veya bu maddenin 1’inci fikrasinda sozii gecenler disindaki tiizel kisilere ait arazi ve
arsalar lizerinde yapilacak izinsiz yapilar hakkinda, arsa sahiplerinin yazili miiracaatlar1 lizerine ve miilkiyet
durumlarimi tevsik etmeleri sartiyla bu madde hiikiimleri, aksi halde genel hiikiimler ve 3194 sayili imar
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5378 Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde | Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda | 6zgiirliiklerden faydalanmasimni tesvik ve temin
Kanun ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiy1
giiclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve
engelliligi onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Gegici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevecut resmi yapilar, mevcut tiim yol, kaldirim, yaya
gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1 alanlari ile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren sekiz yil i¢inde engellilerin erigebilirli§ine uygun duruma getirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5216 Sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, Dbiiyiiksehir belediyesi
yonetiminin ~ hukuki  statlisiinii  diizenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Ek Madde 1- Biiyiliksehir belediyelerinde engellilerle ilgili bilgilendirme, bilin¢lendirme, yonlendirme,
danismanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek tizere engelli hizmet birimleri olusturulur.
Bu birimler, faaliyetlerini engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin iist kuruluslariyla
isbirligi hélinde strdiirtirler. Engelli hizmet birimlerinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine
iliskin ustl ve esaslar Oziirliiler idaresi Baskanliginin goriisii almarak Igisleri Bakanliginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun | Bu kanunun amaci ;kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik
c¢ikarlarin1 koruyucu, zararlarini tazmin edici
,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
J[tiiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici 6nlemleri
almak , tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konulardaki
politikalarin olusturulmasinda goniillii
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
diizenlemektir.




Belediyemizin Gorev Anlayisiyla ilgili Hiikiimleri

Satistan kacinma

MADDE 6 — (1) Vitrinde, rafta, elektronik ortamda veya acgik¢a goriilebilir herhangi bir yerde teshir
edilen malin, satilik olmadig1 belirtilen bir ibareye yer verilmedikg¢e satisindan kaginilamaz.

(4) Bakanlik ve belediyeler, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin isleri
yiiriitmekle gorevlidir.

Fiyat etiketi

MADDE 54 — (1) Perakende satisa arz edilen mallarin veya ambalajlarinin yahut kaplarinin iizerine
kolaylikla goriilebilir ve okunabilir sekilde tiiketicinin ddeyecegi tiim vergiler dahil satis fiyati ve birim
fiyatin1 gosteren, liretim yeri ve ayirici Ozelliklerini igeren etiket konulmasi; etiket konulmasi miimkiin
olmayan hallerde ayni bilgileri kapsayan listelerin goriilebilecek sekilde uygun yerlere asilmasi
zorunludur. Hizmetlerin tarife ve fiyatlarini1 gosteren listeler de bu madde hitkkmiine gore diizenlenerek asilir.

(4) Bakanlik, belediyeler ve ilgili odalar, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin
isleri ylirtitmekle gorevlidirler.

Kurulusu ve gorev alam

MADDE 66 — (1) Bakanlik, tiiketici islemleri ile tiiketiciye yoOnelik uygulamalardan dogabilecek
uyusmazliklara ¢6ziim bulmak amaciyla il merkezlerinde ve yeterlilik sartlar1 yonetmelikle belirlenen ilge
merkezlerinde en az bir tiikketici hakem heyeti olusturmakla goérevlidir.

(2) Baskanligi illerde ticaret il miidiiri, ilgelerde ise kaymakam veya bunlarin gorevlendirecegi bir
memur tarafindan ytiriitiilen tiiketici hakem heyeti;

a) Belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan gérevlendirecegi bir liye

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kigilerin bilgi edinme hakkim
kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Kapsam :

Madde 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
faaliyetlerinde uygulanir. 1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun
hiikiimleri saklidir.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan uygulanan simavlara ait soru ve cevaplar bu
kanun kapsami digindadir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii:

Madde 5- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonu¢landirmak
izere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3572 sayil Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarma | Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek | ile her tirli isletmeleri, isyeri agma ve calisma
Kabuliine Dair Kanun ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri




Madde 3 - Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatini vermeye asagidaki merciler yetkilidir:

a) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan disinda kalan igyerleri ve isletmelere il 6zel idareleri.

b) Belediye hudutlari ile miicavir alan i¢inde kalan tiim igyerleri ve igsletmelere belediyeler,

c¢) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan i¢inde kalan igyeri ve isletmelerden biiyliksehir belediyesi olan
yerlerde;

ca) 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisihhi miiesseseler i¢in bilyiiksehir belediye baskanligi,

cb) Sihhi ve sair igletmeler i¢in ise biiyliksehir belediyesi i¢inde kalan diger belediye bagkanliklari.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu kanunun amaci,korunma ihtiyaci olan veya suca
siiriklenen ¢ocuklarin korunmasina ,haklarinin ve
esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu Ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine Getirilmesi Amactyla
Kurulan Merkezi, Il ve Ilge Koordinasyon Calisma Uslll Ve Esaslar1 Yonergesi

i1 Koordinasyon Uyeleri ve Gorevlendirilmeleri

MADDE 12 - Illerde koruyucu ve destekleyici tedbirlerin yerine getirilmesinde kurumlar arasinda baglanti,
uyum, diizen ve esgiidiim; Vali veya Vali Yardimcisinin baskanliginda, Cumhuriyet Bassavcist veya
gorevlendirecegi Cumhuriyet Bassavcr Vekili ile Il Emniyet Miidiirii, Il Jandarma Komutani, 11 Milli Egitim
Miidiirii, 11 Saglik Miidiirii, Biiyiiksehir, il ve Merkez Il¢e Belediye Baskanlari, Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirti, Genglik Hizmetleri ve

Spor 11 Miidiirii, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirii, il Ozel idaresi Genel Sekreteri, Denetimli Serbestlik
Miidiirii ve Baro Temsilcisi il koordinasyon tyesidir.

MADDE 15 — (1) ilgelerde koordinasyon; Kaymakamin baskanlhiginda; [lge Cumhuriyet Bagsavcisi veya
Savcisi, Belediye Baskani, Ilge Emniyet Miidiirii, Ilce Jandarma Komutani ve 12. Maddede belirtilen
kurumlarin ilge miidiirleri veya temsilcilerinden olusur.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tagiir ve
Kanunu

taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlar:
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Yetki ve yontem:

Madde 10 — Her kimin miilkiyetinde veya idaresinde olursa olsun, tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarinin korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bunlarin her tiirlii denetimini
yapmak veya kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler ve valiliklere yaptirmak, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina aittir.

Biiyiiksehir belediyeleri, valilikler, Bakanlik¢a izin verilen belediyeler biinyesinde kiiltiir varliklar ile ilgili
islemleri ve uygulamalar yiiriitmek iizere sanat tarihi, mimarlik, sehir planlama, miihendislik, arkeoloji gibi




meslek alanlarindan uzmanlarin gorev alacagi koruma, uygulama ve denetim biirolar1 kurulur. Ayrica, il
ozel idareleri biinyesinde, kiiltilir varliklarinin korunmasina yonelik rolove, restitlisyon, restorasyon
projelerini hazirlayacak ve uygulayacak proje biirolar1 ve sertifikali yap1 ustalarini yetistirecek egitim
birimleri kurulur.

Belediyeler belediye sinirlart ve miicavir alanlari igerisinde, valilikler ise bu sinirlar disinda yetkilidir.
Hak ve sorumluluk:

Madde 11 — Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin malikleri bu varliklarin bakim ve onarimlarini
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin bu Kanun uyarinca bakim ve onarim hususunda verecegi emir ve talimata
uygun olarak yerine getirdikleri siirece, bu Kanunun bu konuda maliklere tanidig1 hak ve muafiyetlerden
yararlanirlar.

Tasinmaz kiiltiir varhklarinin onarimina yardim saglanmasi ve katki payi

Madde 12 — Belediyelerin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinda kalan kiiltiir varliklarinin
korunmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla kullanilmak tizere 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununun 8 inci ve 18 inci maddeleri uyarinca miikellef hakkinda tahakkuk eden emlak vergisinin % 10'a
nispetinde Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Katki Pay1 tahakkuk ettirilir ve ilgili belediyesince
emlak vergisi ile birlikte tahsil edilir.

Tahsil edilen miktar, il 6zel idaresi tarafindan agilacak Ozel hesapta toplanir. Bu miktar; il 6zel
idaresince ve belediyelerce kiiltiir varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi amactyla hazirlanan projeler
kapsaminda kamulastirma, projelendirme, planlama ve uygulama konularinda kullanilmak iizere il 6zel
idaresine ve il sinirlar1 igindeki belediyelere vali tarafindan aktarilir ve bu pay valinin denetiminde kullanilir.
11 6zel idarelerince yapilan projeler i¢in kullanilan miktar &zel hesabin % 30 unu gecemez.

Yukaridaki hiikiimlere gore, tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina katki pay1 olarak tahsil olunan
miktarlar tahsil edildigi ay1 takip eden aym onuncu giinii aksamina kadar 1l 6zel idarelerine bir bildirim ile
beyan edilerek ayn siire i¢inde Odenir. Tahsil ettikleri katki paymi yukarida belirtilen siire iginde il 6zel
idarelerine yatirmayan belediyelerden, bu katki paylart 6183 sayilt Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore gecikme zammu tatbik edilerek tahsil edilir.

Belediye baskanlari, belediyelerin tahsil ettikleri paylardan il 6zel idarelerine 6demeleri gereken
taginmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina katki paylarinin, zamaninda ve tam olarak 6denmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Odenmeyen paylar, ilgili il 6zel idaresinin talebi iizerine ilgili belediyenin iller Bankasindan
aldig1 genel biitce vergi gelirleri payindan kesilerek talep eden 6zel idareye gonderilir.

Kamulastirma:

Madde 15 — Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli
tasinmaz kiiltiir varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla
kamulastirabilirler.

¢) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka,
yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve onarim ile
gorevli olduklar veya kullandiklar1 bu gibi kiiltiir varliklarinin korunma olanlarinin ise, bu kurum ve
kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.

Sit alanlarinda gecis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile koruma amach imar plani:
Madde 17 — Koruma amagh imar planlarinin yapimi i¢in belediyelere aktarilmak iizere Iller Bankas1 Genel
Midiirliigii Biitgesine yeteri kadar 6denek konur. Il 6zel idareleri ise biitgelerinde koruma amacglh imar

planlarinin yapimi i¢in 6denek ayirirlar.
b) Koruma amagcli imar planlariyla kesin yapilanma yasagi getirilen sit alanlarinda bulunan gergek ve




0zel hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetindeki tasinmazlar malikin basvurusu lizerine, belediye ve il
0zel idaresine ait taginmazlarla takas edilebilir.
Kisitlanmig haklarin bulundugu belediye sinirlart igerisinde, aktarim alani tespit edilmesinin miimkiin
olamamasi halinde, ilgili idareler ortak program ytiriitmeye yetkilidir

Yap esaslari:

Madde 18 — Sit alanlari, korunmas1 gerekli kiiltiir varliklar1 ve bunlarin koruma alanlarinda onayl plan ve
proje dis1 uygulama yapan veya yapilmasina yol acan sorumlularinin, koruma boélge kurullar ile ilgili
konularda plan ve proje diizenlemesi ve uygulama sorumlulugu yapmasi bes yil siire ile yasaklanir.
Uygulama sorumlularinin denetimi, ilgili belediye veya valilikge yapilarak aykir1 hareket edenler, Bakanliga
ve ilgili meslek odasina bildirilir.

Istisnalar ve muafiyetler:

Madde 21 — Koruma bolge kurullar1 kararina uygun olarak bu tasinmaz kiiltiir varliklarinda yapilan onarim
ve ingaat isleri Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinacak vergi, har¢ ve harcamalara katilma paylarindan
miistesnadir.

Haber verme zorunlulugu:

Madde 30 — Kamu kurumu ve kuruluslari (Belediyeler ve il ozel idareleri dahil, vakiflar, gercek ve
tiizelkisiler satacaklari esya ve terekeler arasinda bulunan veya yapacaklar: miizeyedelerdeki satiglara konu
olan tasumir kiiltiir ve tabiat varliklari ile koleksiyonlari, 6nce Devlet miizelerine haber vermeye ve
gostermeye mecburdurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, kiiltiir ve tabiat varliklarindan meydana getirilen
koleksiyonlar: kuracagi komisyonun takdir edecegi bedel iizerinden satin alabilir. Bunlardan hazineye
intikal etmig olup da miize koleksiyonlarina girmesi liizumlu gériilenler, Deviet Ayniyat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devrolunurlar.

Koruma Bolge Kurullarinin olusumu:

Madde 58 — ¢) Goriisiilecek konu, belediye sinirlart icinde ise ilgili belediye baskan1 veya teknik
temsilcisi, disinda ise ilgili valilikce segilecek teknik temsilci,

Kararlara uyma zorunlulugu:

Madde 61 — Kamu kurum ve kuruluslar1 ve belediyeler ile gergek ve tiizel kisiler, Koruma Yiiksek Kurulu
ve koruma bolge kurullarinin kararlarina uymak zorundadir. Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlari Resmi
Gazetede yayimlanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5393 Sayili Kanun’un 38 ve 60’inct maddeleri ile
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inc1
maddelerinde siirlar1 agikga belirtilmemis, Ol¢iitleri

Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden
Muhta¢ olanlara yardim konusunda Belediyeleri

gorevli kilimmustir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

4109 Sayih Kanun:

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin
ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak {izere
derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve




girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPQG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya

vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis




edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,
(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile ticretsiz veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi1 ve arastirmasi yapabilir. .
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlart hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
Iﬁizme(‘;lfrinde fillen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri

aczedilemez.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayitlh Emlak Vergisi Kanunu

2380 sayih Belediyelere ve il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

213 sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayihl Amme Alacaklarim Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerin Sorumluluklar:

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri:

Madde 38- Belediye %askammn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini hazirlamak ve uy u?;lmak, izlemek ve (K:“erlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

1%) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

) Meclis ve enclimen kararlarint uygulamak.
1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

1) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.




m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu igin gereken onlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve engelfller merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
D.2. Meclisin gorev ve yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢titlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabr kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarimi1 goériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il g¢evre
diizeni planin1 kabul etmek Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani
ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasma; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitee ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanin1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

1) Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanlhigmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl1 is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarii goriiserek kabul etmek.

D.3. Enciimenin gorev ve yetkileri:

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitce ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi ii¢ yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.




h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanls saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B - TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48,49 ve50.maddelerine gore
olusmaktadir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar1 igisleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir.
Birim mudiirligi ve istii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur. Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, muhendls sehir ve bolge plancisi, ¢ozlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, klmyager teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme 11e
calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz.
Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in thdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari
sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net licret, s6z konusu kadro
unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin ylizde 25 fazlasin1 gegmemek tizere belediye
meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari
icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve
yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen ustle gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore
calistirilacak personel icin I¢gisleri Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, mithendis (insaat miihendisi ve harita mithendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu
bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiya¢ duyulmayan
belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi
zamanli olarak sozlesme ile personel ¢aligtirilabilir. Kismi zamanli olarak gahstlrllacak personel sayisi
yukarida belirtilen her unvan i¢in birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sozlesme siiresi takvim yilin
asamaz. Bunlara 0denecek net iicret, ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi i¢in
yapilmasi gereken biitiin 6demeler toplamlmn net tutarinin yarisint gegmemek ve calistirilacak siire ile
orantil1 olmak {izere belediye meclisi karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sdzlesmeli personel olarak
calistirilanlar i¢in i sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortast primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar
bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglik
sigortas1 primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagli kurulusta ¢alistirilamaz.

Ugiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarmca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun
sozlesme tcreti diginda herhangi bir 6deme yapilmaz ve ticret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler
uygulanir. Bu personele ait sézlesme &rnekleri sdzlesmenin imzalanmasim izleyen 30 giin icinde Igisleri
Bakanligma goénderilir. Dérdiincti fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler diginda kalmak ve o hizmet
icin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Icisleri Bakanhiginca iiciincii fikra gergevesinde sozlesmeh
personel istihdami uygun gorulmus olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore miinhasiran kismi siireli olarak sozlesmeli personel ¢alistirilabilir. !




Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen memurlar, belediye bagkanimin talebi, kendilerinin
ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda ongoériilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan

izinli sayilirlar. Bu personelin gérevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya
ait her tlirli mali haklar: ile kurumlan tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri
diger haklar1 belediye tarafindan ddenir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve
terfi haklarin1 kazananlar bagkaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, gérevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin igerisinde yazili olarak
kurumlaria basvurmalar1 halinde en geg¢ bir ay icerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir
kadroya atanirlar. Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis iiyelerine belediye baskanina verilen
odenegin 2/3"linii agsmamak tizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine
gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli
veya isci statiisiinde calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin
gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar1 belediye biitgesinden
karsilanir. Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayil
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
yilizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z
konusu oranlar1 agmas1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak
kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan
tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve Oncelikle 6denir. Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde
calisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gore toplam memur sayisinin yiizde onunu ve
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsaymin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktar1 gecmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak tizere, ¢alistiklar1 siirelerle orantili olarak
enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin
kadrolar1 ve personeli; katilma hélinde katildiklar1 belediyeye, kdye doniistiirilme halinde ilgili 11 6zel
idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gorev unvanlari degismeyenler, ayni unvanlh
kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya
mevcut kadro unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari ti¢ ay igerisinde ilgili belediye meclisi
veya il genel meclisince aynmi sinif icerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay
igerismfe ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalar1 yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri
yapilincaya kadar devredildikler1 belediye veya il 0zel idaresince I?lyac; duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, iicret, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlari 1le diger mali haklarin1 devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya
devam ederler. Devredilen personelden memur statiisiinde gorev yapanlarin, atandiklar1 yeni kadrolarinin
aylik, ekgosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger ma?, %aklarl toplaminin net tutarimin, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile
diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki ark giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tdbi olmaksizin tazminat olarak oddenir.Tiizel kisiligi
kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci maddesinin (B) fikrasina gore
istthdam edilen s6zlesmeli personelin pozisyonlari, (...)baska bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri
belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilir.



C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYE TASINMAZLARI VE ARACLARI

CERKEZKOY IiLCESINDE YER ALAN BELEDIYEYE AiT TASINMAZLAR
. PAYLI . . .

MAHALLE TAM HISSE HISSEL DAIRE ISYERI

FEVZIPASA 47 8 - -

G.M.K.P. 226 134 - 15

G.O.P. 24 10 - 6

ISTASYON 144 153 - 1

KIZILPINAR 47 198 69 3

VELIKOY 285 66 3 1

TOPLAM 773 569 72 26

Belediye Kiraya Verilen Alanlar

BASLAMA TARIiHI | SURE ADRES

21.03.2014 10 G.0.P. MAH. ATATURK CAD. MAKASCI SK. KES. NOKTA
o TAKSI DURAGI (5 ARAC)

15112011 10 G.O.P. MAH. FATIH C. 562-573 ADA G.O.P. MH.
o MUHTARLIGI YANI (5 ARAQ)

01.06.2011 10 G.M.K.P. MAH. EDIP SK. BELEDIYE ONU (10 ARAC)

16.02.2012 10 TEPE EMLAK KONUTLARI 1/18 BLOK KALDIRIM UZERI(2

ARAQ)

03.10.2011 10 G.M.K.P. MAH. OZTRAK CAD. NARIN CAD. (6 ARAC)

03.10.2011 10 FEVZIPASA MAH. FEVZIPASA CAD. BAHAR SK. (3 ARAC)

03.10.2011 10 G.M.K.P. MAH. HUKUMET KONAGI YANI (4 ARAC)

22.08.2013 10 82.YIL DEVLET HASTANESI ONU (7 ARACQ)

24.03.2014 10 ONUR MARKET ONU (8 ARACQ)

25.03.2010 ! BELEDIYE HIZMET BINASI CATI KATI A BOLUMU
o 01.04.2013/07 MEC. KAR.

03.10.2011 10 G.M.K.P. MAH. 516-517-518 ADALAR 493 M2 ALAN (2011/17
o MECLIS KARARI)

04.04.2017 3 ATATURK CAD 1 NOLU ATM

10.04.2017 3 ATATURK CAD 2 NOLU ATM

04.04.2017 3 ATATURK CAD 3 NOLU ATM

28.01.2010 25 FEVZIPASA MAH. 1501/1 PARSEL 1569,07M2 ARSA CEMEVI

15.12.2012 7 ANFI TIYATRO DUKKANLARI

12.04.2013 7 ANFI TIYATRO DUKKANLARI

13.12.2012 7 ANFI TIYATRO DUKKANLARI

20.12.2012 7 ANFI TIYATRO DUKKANLARI

01.12.2014 7 ANFI TIYATRO DUKKANLARI

24.04.2018 3 ANFI TIYATRO DUKKANLARI

15.05.2017 5 KIZILPINAR PTT SUBESI MECLIS KARARI 04.05.2017/82




16.04.2018 3 KIZILPINAR 1 NOLU ATM

11.02.2014 8 G.O.P. MAH. SPOR TESISLERI

28.02.2018 3 KUCUK SANAYI SITESI CAY OCAGI TRAFO YANI

23.11.2016 8 KUCUK SANAYI SITESi BUFE

24.04.2017 3 G.0.P. MAH. BASARIR SK. PARK

28.03.2014 7 ISTASYON MAH. 5 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

28.03.2014 7 ISTASYON MAH. 6 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

28.03.2014 7 ISTASYON MAH. 7 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

28.03.2014 7 ISTASYON MAH. 8 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

23.11.2016 3 ISTASYON MAH. HIKMET UGRAS CAD. BUFE

17.04.2017 3 CUMIjURiYET MAH. KARTALTEPE MESIRE YERINDE CAY
o OCAGI BUFE SEZONLUK

17.05.2017 5 ISTASYON MAH. 1 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

17.05.2017 5 ISTASYON MAH. 3 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

17.05.2017 5 ISTASYON MAH. 4 NOLU LPG DEPOLAMA ALANI

27.03.2019 5 G.O.P. MAH. FATIH CD. PARK ICI BINA

01.11.2012 10 KIZILINAR MAH. HALI SAHA (4000 M2 YESIL ALAN)

03.12.2018 3 KIZILPINAR GABRAYOLUBOYU TARLA 109.88 DON.
o (125.00TL/1 DON) YILLIK

20.04.2016 3 VELIKOY 2*2 ATM

20.04.2016 3 VELIKOY 3*2 ATM




BELEDIYENIN TAHSIS ETTiGi BINALAR - TESIiSLER

SIRA HANGI FAALIYET
No |KURUMADI ICIN KULLANILDIGI
1 Cerkezkoy Belediyesi Hizmet Binasi Hizmet Binas1
2 Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi Hizmet Binas1
3 Teknik Hizmetler Binasi Hizmet Binasi
4 Amfi Tiyatro Hizmet Binasi
5 Engelli Yasam ve Bakim Evi Hizmet Binasi
6 Kent Konsey Binasi Kent Konseyi
29 Ekim Spor Tesisleri-Spor Salonu-Giires Salonu-Futbol Sahasi-Hali1 Saha .

7 Acik Spor Tesisi

8 Velikdy Hizmet Binasi (Muhtarlik-Halk evi) Hizmet Binasi
9 Velikdy-Hizmet Binasi -Insaat halinde Hizmet Binasi
10 Cerkezkoy Belediyesi Ek Hizmet Binasi Hizmet Binasi
11 |Hayvan Barmaklari- Ambardere-Idari bina Hizmet Binasi
12 | Kizilpmar Kiiltiir Merkezi Hizmet Binas1
13 | Kizilpmar Hizmet Binast Hizmet Binasi
14 | Baglik Mahallesi Taziye Evi ve Agik Tesisler Kursevi Hizmet Binas1
15 | Velikoy Diigiin Salonu-Agik Diigiin Yeri Tesisleri Hizmet Binasi
16 | Kizilpmnar Garaj tesisleri Hizmet Binasi
17 11911 Spor Kuliibii Tesisleri Spor Tesisi

18 | Kizilpmar Hali Saha Spor Tesisi

19 | Kizilpiar Mahallesi Hizmet Binas1 Hizmet Binas1
20 | Cumhuriyet Mah. Giindiiz Bakimevi Kres
21 |istasyon Mahallesi Saglik Ocagi Saglik Ocagi
22 | Cumhuriyet Mahallesi Saglik Ocag1 Saglik Ocagi
23 | Cumhuriyet Mah. Saglik Ocag1 Yeni Yapim Saglik Ocagi
24 | Kapakli M. Hikmet Ugras Stadi Spor Tesisi
25 | G.M.K.P Mah. Saglik Ocag1 Saglik Ocagi
26 | Fevzipasa Mah. Saglik Ocagi Saglik Ocagi
27 | Kartaltepe Orman Piknik Alani Tesisleri Mesire Alant
28 | Cerkezkoy Kapal1 Pazaryeri Pazaryeri
29 | Kuzilpmar Kapali Pazaryeri Pazaryeri
30 | Kiuzilpmar Karatepe Piknik Alani Tesisleri (Kocamese) Mesire Alani
31 | Cerkezkoy Sehitligi Mezarlik
32 | Veri Istasyonu Veri Istasyonu
33 | Atik Getirme Merkezi Geri Doniisiim Merkezi
34 | Velikoy Hafriyat Dokiim Sahasi Rehabilitasyon
35 | Pmarca Kurban Kesim ve Satis Alani/ Bitkisel Toprak Depolama Sahasi Rehabilitasyon alani
36 | Kizilpnar Diigiin Salonu Hizmet Binasi
37 | Fatih Mah. Zabita Karakolu Hizmet Binasi
38 | Baglik Mahallesi Pazaryeri Pazaryeri

39 | Muhtarlik Binalar Muhtarlik
40 | Kizilpmar Ekmek Firini / Taziye Yeri Hizmet Binas1
41 | Cumhuriyet Mahallesi 23 Nisan Cocuk Parki Tesisleri Park
42 | Tir Parki (Giimriik {istii) Tesisleri Tir Parka
43 | Velikoy Acik Spor Tesisleri Spor Tesisi
44 | Belediye Lostra Salonu Hizmet Binas1




45 | Yusuf Sokak Parki Yildirim B. Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
46 | Leylak Sokak Yildirim B. Mh. Basketbol sahas1 Spor Tesisi
47 Naim Siileymanoglu Parki Yildinm B. Mh. Basketbol, futbol, squash Spor Tesisi
sahast
48 | Biilent Ecevit Parki F.P. Mh. Basketbol, futbol sahasi Spor Tesisi
49 | U-16 Parki F.P. Mh. Basketbol, futbol, voleybol sahas1 Spor Tesisi
50 | Engelsiz Park (Basarir Sokak) G.O.P Mh. Engelsiz basket Spor Tesisi
51 | Sabri Avcilar Parki G.O.P Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
52 | Begonya Sokak Parki Baglik Mh. Midi basketbol sahasi Spor Tesisi
53 | Yay Sokak Parki Baglik Mh. Midi basketbol sahasi Spor Tesisi
54 | Ozge Nur Giilce Dikmen Parki Baglik Mh. Basketbol, futbol sahas1 Spor Tesisi
55 | Taziye Evi Parki Baglik Mh. Basketbol, futbol sahasi Spor Tesisi
56 | Tevfik Fikret Cad. Parki Baglik Mh. Midi basketbol sahas1 Spor Tesisi
57 | Camlibel Sokak Parki Baglik Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
58 | Efe Sokak Parki Baglik Mh. Midi basketbol sahasi Spor Tesisi
59 | Didem Sokak Ist. Mh. Basketbol sahas1 Spor Tesisi
60 | Yesim Sokak Ist. Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
61 |Poyraz Sokak(Gabrali Okul Yani) Ist. Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
62 |Istasyon Parki ( Yazgan Sokak) ist. Mh. Basketbol, futbol, voleybol sahas1 | Spor Tesisi
63 | Mimar Sinan Parki (Alper Sokak) Ist. Mh. Basketbol sahas1 Spor Tesisi
64 | Velikoy Mesire Alan1 Velikdoy Mh. Basketbol, futbol, voleybol sahasi Spor Tesisi
65 | Selimiye Park Velikdy Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
66 | Kazim Karabekir Parki Velikoy Mh. Basketbol sahasi Spor Tesisi
67 | Pmarca Deresi Cevresi Park G.M.K.P. Mh. Basketbol, futbol sahasi Spor Tesisi




Is Makineleri

Kentlesme agisindan ulagim; malzeme ve hizmetlerin hareketliligini ve erisilebilirliginin arttirilmasin
saglamaktir. Bu sorumlulugun bilinci ile teknik ve ekonomik a¢idan en uygun makine, ara¢ ve gereglerin
olusturdugu bir sistem ile hizmet verilmektedir.

iS MAKINALARI
1 | CATERPILLER 953 PALETLI MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

; . MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
2 | KAZICI-YUKLEYICI CATERPILLER-KEPCE
3 |KAZIYICI YUKLEYICI | CUKUROVA KEPCE MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
4 |L-70 C KEPCE LODER |VOLVO MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
5 SILINDIR TEK | CUKUROVA  (TOPRAK) | MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

TANBURLU CV-11
6 SILINDIR CIFT | CUKUROVA BITELLI - 12 | MAK. iIKM. BAKIM VE ONARIM MUD
TANBURLU (ASFALT)
MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

7 CAT MINI SILINDIR CATERPILLER
8§ | GRAYDER HITACHI MAK. iKM. BAKIM VE ONARIM MUD
9 | GRAYDER CATERPILLER 140 M MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
10 | GREYDER LIUGONG MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
11 | GRAYDER CATERPILLER 140-G MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
12 | SEPETLI VINC MERCEDES-BENZ MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
13 | FORKLIFT CUKUROVA MAK. iKM. BAKIM VE ONARIM MUD
14 | TRAKTOR KATSU MAK. iKM. BAKIM VE ONARIM MUD
15 | TRAKTOR FORD MAK. iKM. BAKIM VE ONARIM MUD
16 | TRAKTOR FIAT MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
17 | TRAKTOR MASSEY FERGUSON MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
18 | MOTOSIKLET ATV MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
19 | DAMPER DORSE OZDEMIRSAN MAK. iKM. BAKIM VE ONARIM MUD
20 | LOWBED OZDEMIRSAN MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
iS MAKINALARI TOPLAM 20 ADET




BINEK ARABALAR

1 | 81% TAKS TOFAS/DOGAN MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

2 | SIX TAKSI TOFAS/DOGAN MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

3 | TAKSI 1.4 MEGAN MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

4 | TAKSI RENAULT MEGAN MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

5 | TAKSI RENAULT TOROS MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

6 | OTOMOBIL TOYOTA COROLLA MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

BINEK ARAC TOPLAM 6 ADET

MINiBUSLER

| | MINIBOS TECTOR - IVECO MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD
. ) MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

2 | MIDIBUS MERCEDES SPRINTER

3 | MINIBU'S MASTER MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

4 | MINIBUS BMC(ENGELLI ARACI ) MAK. iKM. BAKIM VE ONARIM MUD

5 | MINIBUS FORD TRANSIT MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

6 | MINIBUS i?ai]élo TOSAN ENGELLI MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD

MINIiBUS TOPLAM 6 ADET

KAMYONETLER

1 | CIFT KABIN KAMYONET | TOYOTA MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

2 | KAMYONET FORD MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

3 | KAMYONET TOYOTA HILUX MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

4 | KAMYONET TOYOTA HILUX MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

5 | KAMYONET FORD CONNECT MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.




6 | KAMYONET

FORD CONNECT

MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

7 | KAMYONET

FORD CONNECT

MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

8 | KAMYONET

FORD CONNECT

MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

9 | KAMYONET

FORD CONNECT

MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.

KAMYONET TOPLAM 9 ADET

AGIR VASITALAR

1 |KAMYON MERCEDES 33-40 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
2 |KAMYON MERCEDES 33-40 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
3 |KAMYON BMC MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
4 |KAMYON AS 900 DODGE MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
5 |KAMYON FATIH 200-26 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
6 |KAMYON FATIH 200-26 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
7 | KAMYON FATIH 200-26 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
8 |KAMYON ISUZi MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
9 | KAMYON/SU TANKERI | FORD MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
10 | KAMYON MERCEDES 3342 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
11 | KAMYON MERCEDES 3342 MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
12 | TIR MERCEDES MAK. IKM. BAKIM VE ONARIM MUD.
AGIR VASITA TOPLAM 12 ADET




D — INSAN KAYNAKLARI
CERKEZKOY BELEDIYESi PERSONEL YAPISI

Belediyemiz personellerinin istihdam edilme big¢imi agagidaki gibidir.

PERSONEL ISTIHDAM BiCiMi
- R CALISAN PERSONEL
ISTIHDAM BiCiMi SAVISI
MEMUR 144
SUREKLI ISCi 26
SOZLESMELI PERSONEL 6
SIRKET PERSONELI 648
TOPLAM 824




PERSONEL iSTIHDAM BiCiMi

MEMUR
17%

SUREKLI iSCi
3%

\SGZLESMELi

PERSONEL
1%

SIRKET

PERSONELI
79%

Personel Egitim Yapisi

Belediyemiz calisanlarinin egitim durumu asagidaki gibidir.

CERKEZKOY BELEDIiYESI PERSONEL EGiTiM DURUMU

EGITIM DURUMU
ISTIHDAM BiCiMi YUKSEK LISANS ONLIiSANS | LiSE | ILKOGRETIM
LISANS
MEMUR 13 71 26 27 7
SUREKLI iSCi 0 6 2 17 1
SOZLESMELI PERSONEL 0 4 2 0 0
TOPLAM 13 81 30 44 8




Cerkezkoy Belediyesi Personel Egitim
Durumu

-

CERKEZKOY BELEDIYESI CALISAN PERSONEL YAS DURUMUNA GORE LISTE

Memur

Sozlesmeli
Personel

[ Yiiksek Lisans
M Lisans

[1 OnLisans

[ Lise

M ilkégretim

TOPLAM PERSONEL | MEMUR iSCi SOZLESMELI
YAS GRUBU SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
18-25 1 0 1 0
26-35 41 37 0 4
36-45 81 63 16 2
46-55 31 24 7 0
56-65 22 20 2 0
65+ 0 0 0 0
TOPLAM 176 144 26 6




GERKEZKOY BELEDIYESI
PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

CINSIYETI KiSi SAYISI
KADIN 51
ERKEK 125
O ERKEK E KADIN
TOPLAM 176
iSCi MEMUR SOZLESMELI TOPLAM

MUDURLUKLERDE

GOREVLI TOPLAM
PERSONEL ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | PERSONEL SAYISI
BILGI ISLEM MUDURLUGU 0 0 0 1 1 2
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1 4 0 0 2 9 11
MALI HiZMETLER MUD. 0 3 0 0 0 3 1 4
FEN iSL.MUD. 0 5 1 0 0 5 1 6
iIMAR VE SEHIRCILIK MUD. 1 4 6 1 1 6 8 14
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 0 1 0 0 0 1 0 1
GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI MUD. 2 1 0 0 3 1 4
ZABITA MUDURLUGU 1 34 4 0 0 35 5 40
EMLAK VE iSTIMLAK MUD. 0 0 2 1 0 1 2 3
IKLIM VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 1 0 0 2 2 4
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 0 0 1 0 0 0 1 0 1
DESTEK HIZMETLERI MUD. 0 0 2 0 0 0 2 0 2
PARK VE BAHCELER MUD. 0 0 2 2 2 0 4 2 6
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 0 2 2 1 0 0 2 3 5
OZEL KALEM MUDURLUGU 2 0 0 2 0 0 2 2 4
HUKUK iSLERI MUD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KULTUR VE SOSYAL MUD. 0 2 2 3 0 0 2 5 7
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 0 0 2 0 0 0 2 0 2
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 0 0 5 0 0 0 5 0 5
MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUD. 2 0 19 0 1 0 22 0 22
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD. 0 0 4 0 0 0 4 0 4
ETUD PROJE MUD 0 1 0 2 0 0 0 3 3
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 0 0 1 0 0 0 1 0 1
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 0 0 0 1 0 0 0 1 1
ISLETME MUDURLUGU 1 0 8 3 0 0 9 3 12
AFET ISLERI MUDURLUGU 0 0 2 1 0 0 2 0 3
TEFTIS MUDURLUGU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YAPI KONTROL MUDURLUGU 0 0 8 0 0 0 0 0 8
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 0 0 0 1 0 0 0 0 1
KADIN / ERKEK TOPLAMLARI 11 109 35 5 1 125 51 176
TOPLAM 26 144 6 176




Cerkezkoy Belediyesi Personel Anonim Sirketi

Cerkezkdy Belediyesi Personel Anonim Sirketi; 500.000,00 Tiirk Liras1 sermayeli ve 648 kisi personeli bulunan,
Nisan 2018 tarihinde faaliyete gegen bir anonim sirketidir.

Sirketin amaci, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126’inc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili
kanun hiikmiinde kararnameye eklenen ek madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulamasina
dair usul ve esaslara iliskin tebligin 28 inci maddesi dogrultusunda il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin {iyesi
oldugu mabhalli idare birlikleri ve belediye baglh kuruluslarinda 4734 sayili kamu ihale kanununun 62°nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi ve Kamu Thale Genel Tebligi 78 nci madde hiikiimleri kapsaminda personel ¢alistirilmasina
dayal1 hizmetleri yiiriitmeye iliskin islemleri gergeklestirmektedir.

Sirketin Gergeklestirdigi isler

Personel alimlarinin ve personellerin ¢alistirilmasina dayali hizmetlerin yiiriitilmesidir.

Sirketin Personel Durumunun Degerlendirilmesi

Cerkezkoy Belediyesi Personel Anonim Sirketi’nin 648 personeli vardir. Egitim durumlari, yas ve cinsiyet dagilimlari
asagidaki grafik ve tablolarda gdsterilmistir.

Sirketin Degerlendirilmesi

Cerkezkoy Belediyesi Personel Anonim Sirketi, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlanmasinin
ardindan Nisan 2018’de faaliyete gegen bir anonim sirketidir. Sirketin kurulmasiyla birlikte personellerin ise
alim siireci daha sistemli bir hale gelmis olup, takibi de kolaylasmistir. Personele bazi temel egitimler
verilmis olsa da hem sirketin isleyisinde calisan hem de ise alimi yapilan personellerin mesleki egitim
almalar1 Cerkezkoy Belediyesi Personel Anonim Sirketi’nin gelistirilebilir bir konusudur.

CERKEZKOY BELEDIYESi PERSONEL iLKoggE;izwllgEZK()Y BELEDIYESi PERSONELA.S.
A.S. EGITIM DURUMU 230 Personel Egitim Durumu
Kisi ISANS:
OGRENIM DURUMU SAYISI LISANS; 65
LiSANS 65 ON LISANS; 60
ON LISANS 60
LISE 207

ORTAOKUL 86
. . . LiSE; 207
ILKOGRETIM 230 ORTAOKUL; 38

TOPLAM 648




CERKEZKOY BELEDIYESI
PERSONEL A.S. PERSONEL YAS

DAGILIMI
YAS ARALIGI KiSI SAYISI
18- 25 76
26 -30 110
31-40 201
41 -50 182
51+ 79
TOPLAM 648
CERKEZKOY BELEDIYESI
PERSONEL A.S. PERSONEL
CINSIYET DAGILIMI
CINSIYET KiSi SAYISI
KADIN 134
ERKEK 514
TOPLAM 648

CERKEZKOY BELEDIYESI
PERONEL A.S. PERSONEL
YAS DAGILIMI

51+; 79

18- 25; 76

26 - 30;
110

41 - 50;
182

31 - 40;
201

CERKEZKOY BELEDIYESI

PERSONEL A.S. PERSONEL
CINSIYET DAGILIMI

KADIN

ERKEK




II - PERFORMANS BiLGILERI
A -TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER
EKONOMIK ve SOSYAL GELiSME EKSENLERI

Temel politika ve oncelikler tiim kamu idarelerinde oldugu iizere belediyeler i¢in de 11. Kalkinma
Planinda belirlenmistir. Bunlar;

1- istikrarh ve Giiclii Ekonomi

2- Rekabetci Uretim ve Verimlilik

3- Nitelikli insan, Giiclii Toplum

4- Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

5- Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetim



B - CERKEZKOY BELEDIYESi STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildirimi i¢in cevaplanmasi
gereken konular tespit edilerek Cerkezkdy Belediyesi’nin misyonu olusturulmustur.

CERKEZKOY BELEDIYESI MiSYONU

-

Stirdiiriilebilir sehircilik anlayisini benimseyen, iklim
degisikligine duyarl, olaganiistii durumlara hazirlikli,
toplumun her kesimi i¢in esit, erisilebilir, mutlu bir kent

olmaya devam etmek.

CERKEZKOY BELEDIYESI VIZYONU




Ilkelerimiz




Vizyon, bir isletme ya da kurumun gelecekte ulagsmak istedigi yeri, varmak istedigi durumu ifade eder.
Vizyon, isletme ya da kurumun bir hedefe odaklanmasini ve be hedefe yonelmesini saglayan amagtir.
Liderlerin giiciiniin kaynagi olan vizyon; kurumun agisindan iddia, ¢alisanlar agisindan hedefe ulasma
yolunu gosteren gelecege yolculugun haritasi, ilgili paydaslar icin de gelecekle ilgili verilmis sozdiir.

Vizyon bildirimi ise, belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri yapmak
istedigimizin giiglii bir anlatimidir.

Vizyon kavrami, bir¢ok islevi yerine getiren énemli bir role sahiptir. Oncelikle vizyon bildirimi
belediyemizin ulagsmay1 arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekei bir ifadesidir.

Bu, ifade bir yandan ¢alisanlar1 ve karar alicilar1 ilerlemeye tesvik etmesi diger yandan da ulasilabilir
olmas1 amaciyla Vizyon Bildirimi agagidaki sekilde olusturulmustur.

Vizyon bildirimi olusturulurken dikkat edilen hususlar:

¢ Bugiinden, yarin1 tahayytil etmektir.

Gegmisten gelecege kurulan bir kopriidiir.
e Hayal etmek gelecegi planlamaktir.
e Planlama, gelecegi hayal etmektir.

e Mevcut sorunlarin iistesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak bulunacagi konumu
anlatan kisa bir ifadedir.

e Idealisttir; yiirekten gelmesi, hissedilmesi gerekir.

e Ozgiindiir; aidiyeti belirtir.

e Ayirt edicidir; diger kurumlardan farkli olmalidir.

e (Cekicidir; kurum i¢inden olan/olmayan herkesin ilgisini ¢eker.
e Kisa ve akilda kalicidir.

e Ilham vericidir.

e Gelecek igin calisanlara rehber olur.

e Hedeflenen amaclara ulagsmak i¢in nasil hareket etmek gerektigi konusunda yol gosterir.
e Gelecekteki basarilar1 ve ideal olan1 tanimlar.

e Dogru ya da yanls degildir.

e Bir planlama doneminde gerceklesmek zorunda degildir.

e Heyecan vericidir.



C - TEMEL DEGERLERIMIiZ

TEMEL DEGERLERIMIZ
e Kaynaklarn etkin ve verimli kullanmak
e Dogay1 ve canliy1r korumak
e Katilimc1 ve paydas odakli olmak
e Seffaf ve hesap verebilir olmak
e Yenilikei, kaliteli, verimli sosyal belediyecilik anlayisini benimsemek
e Tarafsiz ve giivenilir olmak

e Teknolojik gelismelere uyum saglamak

D - STRATEJIK TEMALAR VE AMACLAR VE HEDEF KARTLARI

AMAC 1 (Al):

Temiz Kent, Salik Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarl, Siirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel
Gelisimi Saglamak

AMAC 2 (A2):

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak, Milli ve Evrensel Degerlere
Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek

AMAC 3 (A3):

Toplum Diizeninin ve Giivenliginin Saglanmasi Destekleyici Faaliyetler Ureterek, Afet-Acil Durum Siireclerine
Hazirhkh Kent Ortanm Olusturmak

AMAC 4 (A4) .

Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullamilmasim Saglayarak Hizmet Kapasitesini Giiclendirmek ve
Toplumun Tiim Kesimlerini Gozeterek ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak



Temiz Kent, Saglik Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,
Stirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

Kentsel tasarim uygulamalar1 kapsaminda ¢evre, goriintii ve giirtilti
kirliligini azaltmak,vatandaslarimiza hizmet kalitesini arttiric1 gok
amagcli hizmet merkezi kazandirmak.




Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Veterinerlik Mudiirligi

Park Bahgeler Miudiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Etiit Proje Mudiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirligi

-Tesisin projelendirme asamasinda ihtiya¢ halinde yapilacak parsel
iizerinde gerceklestirilmesi gereken imar uygulamalar sirasinda
gecikmelerin yaganmasi

-Tesis ve kentsel tasarim insas1 asamasinda idare tarafindan
yiikleniciye yapilacak olan hakedis bedellerinin 6denmesinde
yasanacak mali aksamalar

-Erisilebilir ve yasanabilir meydan, cadde, sokak projelerinin
uygulamasi asamasinda altyapi kurumlari ile koordinasyon sorunu
yasanmasi




-Afet Koordinasyon Merkezi
-Sera&Cerkezkoy Cicek

-Modern Hayvan Rehabilitasyon Merkezi
-Sokak,cadde ve meydan diizenlemeleri
-Kapali ve agik otopark

465.000.000 TL

-Saglikli ve temiz bir yasam bilinciyle ortaya konulan tiim altyap1 ve
istyap1 ingaatlarin1 uygun lokasyonlarda hayata gecirmek
-Artan niifus karsisinda hizmet alanlarinin yetersiz kalmasi

-Halka kentsel bakis acis1 ve biling kazandirilmasi

-Isbirligi yapilacak miidiirliikler arasi iletisimin ve koordinasyonun
giiclii olmast

-Insa edilecek tesis veya binanin imar planma uygunlugunun kontrol
edilmesi

-Hava kalitesinin dl¢iilmesi

-Vatandaslarimiz lizerine kayitli tim hayvan sayilarinin resmi olarak
Ol¢iilmesi, sahipsiz hayvanlarin bakiminin yapilmasi

-Etkin, verimli kontrol mithendisleri

Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme
Duyarli, Siirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile Cevreye Duyarli Bir Kent
Haline Gelmek

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

-Fen Isleri Miidiirliigii

-Destek Hizmetleri Midiirligii

- Isletme Miidiirliigii

-Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii




-Kamuda Uygulanacak Tasarruf Tedbirleri ve Yiiksek Maliyetler
-Kurulacak Istasyonlarin Lokasyonlarinin Dogru Fizibilite Edilmemesi
-Yenilenebilir Enerji Sistemlerini Bilen Teknik Destek Personelinin Yetersiz Olmast

-Belediye Tesislerinin Catilarina GES Sistemi Kurarak Mali

Yiikii Azaltmak ve Yenilenebilir Enerji ile Cevre Dostu

Belediye Anlayisina Ornek Olmak

-Kentin Belirli Noktalarina Elektrikli Bisiklet ve Scooter Parki Kurarak Halki Cevreye
Duyarli Ulasim Modellerine Tesvik Etmek

20.000.000 TL

-Vatandasin iklim Degisikligine Uyum Politikalari Konusunda Yeterli Bilince
Sahip Olmamast

-Bireysel Ulasim Araglarinin Yogun Kullaniminin Sebep Oldugu Hava
Kirliligi

-Belediyenin Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Politikas1

-Elektrikli Arag Kullanan Vatandaslarin Yeterli Sayida Sarj

[stasyonu Bulamamasi

-Elektrikli Sarj Istayonu Lokasyonlarinin Dogru Tespit Edilmesi
-GES Uygulanacak Alanlarin Fiziki ve Prosediirsel Olarak
Hazirlanmasi




Temiz Kent, Sagliklt Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,

Stirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

Sifir Atik Bilincinin Yayginlastirilmasi

350 400 | 400| 450| 500 | 550| 6 ay 6 ay

40 2 21 2] 4] 7| 13]|6ay| 6ay

[klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

-Destek Hizmetleri Mudiirligi

-Mali Hizmetler Miidiirliigii

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
-Basin, Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

-Vatandaslarin Cevre Bilincinin Yeterli Diizeyde Olmamasi
-Atiklarin Kaynaginda Ayri Toplanmiyor Olmasi

-Mevzuatlardan Kaynaklanan Bosluklarin Belediyenin Atik
Toplama Yetkisini Kisitlamasi
-Kamuda Uygulanacak Tasarruf Tedbirleri ve Yiiksek Maliyetler

-Kacak Atik Toplayicilariin Varligi

-Y1llik Atik Toplama Miktarlarini Artirmak Amaci Ile Sosyal
Medyay1 Aktif Kullanmak
-Cevre, Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Ozelinde Senlik ve

Organizasyonlar Yapmak

-Ilgede Bulunan Ogrencilere Temel Cevre Bilinci Egitimleri
Diizenlemek

-Her Mahalleye 1 Adet Mobil Atik Getirme Merkezi Kazandirmak

20.000.000 TL

-Vatandaglarin iklim.Degisikligi ve Sifir Atik Yaklagimi
Konularinda Egitim Thtiyact
-Evsel Nitelikli Atiklarin Yiiksek Oranda Degerlendirilebilir Atik

[htiva Etmesi
-Atigin1 Ayn Biriktiren Vatandaslarin Mobil Atik Getirme Merkezi
Talebi

-Kamu, Ozel Sektor ve STK Isbirligi
-Kamu Kurumlarinin Konuya Hassasiyetle Yaklasmalar1




Temiz Kent, Sagliklt Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarls,
Siirdiirtilebilir Hizmet Politikasiyla, kentsel Gelisimi
Saglamak.

Kontrollii ve Planli1 Kentsel Gelisime YOnelik Etkin ve Siirdiiriilebilir Hizmet
Saglamak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

-Plan ve harita ¢aligmalarina yonelik uygulama maliyetlerinin artmasi
-Planlarin ve parsele yonelik uygulamalarinin mahkeme karari ile iptal edilmesi
-Yasal mevzuattaki degisiklikler

-Sehir planlama c¢aligmalari
-Parsel diizenlemelerine yonelik haritacilik ¢alismalari

30.000.000 TL

-Plan ve parsel uyumsuzlugu bulunan alanlarin varlig
-Mevcut ve gegerli planlarin giincel ihtiyaglara uygun olarak Yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi

-Yazilimsal ve donanimsal ekipman




Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,
Siirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

Cerkezkdy Belediye Hizmet Binasi, bagli birimleri ve halka ag¢ik parklar
ile sokaklarda bulunan elektrikli aksamlarin uzaktan kontrollerini
saglayarak sorunlarin ¢6ztimlenme siiresinin azaltilmasi, arizaya
miidahale hizinin arttirilmasi, is kayiplarinin 6nlenmesi ve kesintisiz bir

sekilde caligabilirligini ve giivenlik kameras1 ag1 ile denetim saglamak

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Midiirlagi

-Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
-Park Bahgeler Miidiirligi

-Etiit Proje Miidiirliigi

-Bilgi Islem Miidiirliigii

-Fen Isler Miidiirliigii

-Makine ve techizatlar da olusabilecek arizalar
-Malzeme tedarikinde yasanabilecek aksakliklar
-Bakim ve onarim siirelerinin uzun olmasi
-Elektrik ve yiiksek calisma kaynakli is kazalar

-Aydinlatma, bilgisayar ve uzaktan erisim sistemlerinin giincel
teknolojiye ayak uydurabilmesi i¢in sistem ve malzemelerin temin
edilmesi

-Ihtiya¢ duyulan alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklari ile maksimum
tasarruf saglayan sistemlerin kurulmasi

7.500.000,00 TL

-Is birligi yapilan tiim alt yap1 kurumlarima ait tesis verileri
-Ariza tespitlerinde dijital sistemlerin kullanilmamasindan dolay1 olusan
zaman kaybi

-Teknolojik altyap1




Amac(Al) Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli, Stirdiiriilebilir
Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef(H1.6) Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda iist yap1 sorunlarina
teknigine uygun miidahale ederek; siiriiciiler, yayalar ve engelli vatandaslarimiz
icin hizli, konforlu ve gilivenli bir ulagim ag1 saglamak
Performans Hedefe [Plan .Yl .Yl B.Yi K.Yl [5. Yl [izleme |[Raporlama
Gostergeleri Etkisi [Donemi Sikhig1 [S1khigr
(%) |Baslangic
Degeri
(m2)
PG1.6.1:
I"Jstyapl
konusunda 100 | 330.000 (150.000200.000250.000300.000400.000 6 ay 6 ay
yapilan ¢alisma
alam1 (m2)

Sorumlu Birim

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

isbirligi -Fen Isleri Midiirligi

Yapilacak -Zabita Mudirliigi

Birimler -Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
-Destek Hizmetleri Midurlagi
-Etiit Proje Miidiirligii

Riskler -Malzemenin tedariginde yasanan gecikmeler

-Ekipman arizas1 ve bakim onarim ekipman eksikligi
-Mevsimler sartlar

-Yol bakim, onarim ve tamirlerinin uzun siire almasi
-Is kazalar

Faaliyet ve
Projeler

-Planlama ve miilkiyet sorunlar1 ¢6ziimlenmis imar yollarinda, talep edilen yeni
yol agma ¢alismalarinin yapilmasi

-Altyapis1 tamamlanmis mevcut yollarda asfalt ve beton yenileme ¢alismalarinin
yapilmasi

-Mevcut yollarda asfalt ve beton yama calismalar1 yapilmasi

-Altyapisi tamamlanmis mevcut yollarda kaldirim yenileme ¢alismalarinin
yapilmasi

-Mevcut kaldirimlarda bakim onarim ¢aligmalar1 yapilmasi

Maliyet Tahmini

500.000.000 TL

Tespitler

-Ilcemiz genelinde artan niifusa bagli olarak yeni imara acilan alanlarin yol
ihtiyacinin olmast

-Sorumlulugumuzdaki bazi yollarin altyapi kuruluslarinin kazilar1 ve kullanimdan
dolay1 yipranma nedeniyle bozuk satiha sahip olmasi

-Yapilagmasi ve altyapr tamamlanmis imar alanlarinin asfalt yol ihtiyacinin olmasi
-Yaya ve engelli vatandaslarinin giivenli ulagimlariin saglanmasi amaciyla

kaldirim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

-Alt-list yapi eksiklerinin giderilerek insan odakli, estetik yasam kolayligi saglayan
ulasim ag1 kurulmasi
-Yetki ve Sorumlulugu Bulunan Diger Kurumlarla Etkin ve Is Birligi I¢inde

Caligmalar Yiiritiilmesi




Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,
Stirdiiriilebilir
Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

CerkezkOy halkina daha yasanabilir bir ¢evre icin yesil alan,sosyal

donatilar ve rekreasyon alanlarinin kazandirilmasi

30 8,20 821 | 8,22 | 823 | 8,24| 825| 6ay 6 ay

Park ve Bahgeler Miidiirligi

-Fen Isleri Miidiirliigii

-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

-Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

-Iklim Degisikligi ve Sifir atik Miidiirliigii
-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

-Goge bagli artan niifus
-Hizl niifus artis1 ile yesil alan ihtiyacinin karsilanamamasi

-Artan taleplere bina, personel ve arag yetersizligi sebebiyle hizli cevap
verilememesi
-Kuraklik ve su kaynaklarinin azalmasi

-Parklarda dogru kullanim gergeklesmesi
-Yapilacak yesil alanin yer aldig1 arazide isgal veya diger fiziki
engellerin ortaya ¢ikmasi

-Cerkezkdy Belediye sinirlari igerisinde yeni rekreasyon alanlart -
yapilmasi

-Yapilan park ve rekreasyon alanlar i¢erisinde yeni yesil alanlar
kazanilmasi

-Tesisler icerisinde yetiskin ve ¢ocuk etkinlik alanlar1 kazanilmasi
-Cerkezkdy Belediye sinirlari i¢inde Cocuk Kdyiiniin yapilmasi

-Kent ormani igerisinde kir kahvesi, kir lokantasi, mescit vb. sosyal
donatilarin yapilmasi
-Kentimize yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi bitkilendirme

caligmalari

-Otomatik sulama sistemi ile park ve yesil alanlarin sulanmasi
-Mevcut parklarin bakim onarim c¢alismalarinin yapilmasi
-Bitki bakimi yapilarak hastalik ile miicadele etmek

-Diizenli bakim ve kontrollii kullanim saglanilmasi




300,000,000.00 TL

Bolge genelinde rekreasyon alaniin eksik olmasi

Park ve yesil alanlarin amacina uygun kullanilmamasi

Cerkezkdy genelinde yer alan park bahge ve yesil alanlarin homojen
olarak dagilmamis olmasi

Uyart levhalari ve bilgilendirme tabelalar1 kullanilmasi
Gerektiginde Yeni Yesil Alan Olusturulabilmesi I¢in Kamulastirma
Caligsmalarinin Yapilmasi

Birimler arasi koordinasyon




Temiz Kent, Sagliklt Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,
Stirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

Kent icerisinde bulunan ¢ocuk parklarinin, vatandaslarin kullanimi igin
daha kullanisli, erisilebilir, siirdiiriilebilir ve modern hale getirilmesi

Park ve Bahgeler Miidiirligi

-Fen Isleri Miidiirliigii
-Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
-Iklim Degisikligi ve Sifir atik Miidiirliigii

-Hizl niifus artisi ile yesil alan ihtiyacinin karsilanamamasi
-Parklarin dogru ve siirdiiriilebilir olarak kullanilmamasi
-Engelli bireylerin parklara ulasamamasi

-Cerkezkoy Belediye sinirlar igerisinde yeni sosyal donati alani
kazanilmasi

-Tesis igerisinde yetiskin ve ¢ocuk etkinlik alanlar1 kazanilmasi
-Mevcut ¢cocuk oyun alani ve fitness gruplarinin yenilenmesi
-Mevcut park alanlarinda kent mobilyalarinin yenilenmesi

-Mevcut park alanlarinda yumusak ve sert zemin tadilatlarinin
yapilmasi

-Yeni park ve yesil alanlar olusturularak herkesin bu alanlara
erisiminin kolaylastirilmasi

-Aydinlatmada enerji tasarrufuna gidilmesi

20,000,000.00 TL

-Cerkezkdy Belediye sinirlari icerisinde sosyal tesis alani eksikligi
-Yesil alanlarin sulama maliyetinin yiiksekligi

-Parklardaki aydinlatma maliyetlerinin ytiksekligi

-Yeni yerlesimlerde park ve yesil alan ihtiyact

-Otomatik sulama sistemleri kullanilarak sulama maliyetinin
diistiriilmesi
-Sulamada alternatif su kaynaklarinin kullanilmasi

-Park ve yesil alanlardan halkin daha fazla faydalanmasinin saglanmasi




Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme
uyarli, Stirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi
Saglamak

OHSAS 18001 Is Saghg ve s Giivenligi Yonetim Sistemi
urulmasi

400

650 850 (900

Strateji Gelistirme Muduirligi

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

-Personel Egitim Seviyesinin Diisiik Olmast

-Genel Olarak Konunun Prosediir Olarak Goriilmesi

-Yasanan Is Kazas1 ve Ramak Kala Olaylarmin Cesitli
edenlerle Bildirilmemesi

-Diizenli Egitimler Vermek
-Uyar1 Levhas1 Ve Isaretci Sayisii Artirmak

5.000.000TL

-Kayith Olmayan Ramak Kala Olaylarindaki Artis
-Personelin iISG Ekipman Eksigi

-Birimler Aras1 Koordinasyon




Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli, Siirdiiriilebilir
Hizmet Politikasiyla,Kentsel Gelisimi Saglamak

Sorumluluk Alanindaki Evsel Nitelikli Kat1 Atiklarin Toplanmasi, Taginmast,

Cadde, Meydan, Sokak,Park/Bahce ve Yesil Alanlarin Temiz Tutulmasi ve Bu
Yonde Yapilan Calismalarin Gelistirilerek Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

-Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
-Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii
-Makine Ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii
-Fen Isleri Miidiirliigii

-Zabita Mudirligi

-Park Ve Bahgeler Miudiirligii

-[lcemizdeki Sanayilesmeye Bagl Hizli Niifus Artist
-Atik Konteynerlerinin Zarar Gormesi (Yanma, Carpma, Delinme, Kirilma) Atik -
Toplama Ekipmanlarinin Zarar Gérmesi (Yanma, Carpma, Delinme, Kirilma)




Faaliyet ve

-Evsel kati atik konteynerlerine atilan geri donusturdlebilir atiklarin oranlarinin
azaltiimasi.

Projeler . _
-Atik toplama ve cadde sokak temizligi konusunda gelen taleplerin karsilanmasi.
10 Mahalle ve 3 Organize Sanayi Bolgesi genelinde tiim cadde ve sokaklardan
(gunlik) olarak evsel nitelikli atik alimi yapilarak cevre ve gorinti kirliliginin
onlne gegcmek.
-Zamanla yipranan, koéta bir goriinim kazanan atik konteynerlerinin tamir ve
bakimini yapmak.
-Zamanla yipranan, kota bir gorinim kazanan atik ekipmanlarinin degisimini
saglamak.
-Resmi bayram, toren, konser, festival vb. etkinlikler 6ncesinde ve sonrasinda ilgili
alanlarin genel ¢evre temizligini yapmak.
-Cerkezkdy'iin en temiz sokaklari ve sakinleri projesi

Maliyet 100.000.000 TL

Tahmini

Tespitler -Yogun nifus artisi sonucu atik konteynerlerinin yetersiz kalmasi.
-Cevre bilinci konusunda yeterli duyarliligin olmamasi.
-Yogun nifus artisi sonucu ¢op kovalarinin yetersiz kalmasi.
-Cevre bilinci konusunda yeterli duyarliligin olmamasi.

ihtiyadar -Birimler Arasi Koordinasyon

-Kurumlar Arasi Koordinasyon




Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,
Stirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak

Cerkezkoy Belediyesi Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim, Tedavi Ve
Rehabilitasyon Merkezi'nde Ilgili Kanuna Istinaden Ve Mevzuat Hiikiimleri
Dogrultusunda, Belediyemiz Sorumluluk Sahasi Icerisinde Bulunan Sahipsiz
Ve Kiipesiz Sokak Hayvanlarinin Gerekli Tedavi, Kisirlagtirma, Asilama,
Kiipeleme, Kayit Altina Alma Rehabilitasyon Ve Sahiplendirme islemlerinin
Gergeklestirilmesi Ve Larva - Ugkun Zararlilariyla Miicadele Islemlerinin
Gergeklestirilmesi.

Veteriner Isleri Miidiirliigii

-Basin, Yayin ve Halka iliskiler Miidiirliigii
-Destek Hizmetleri Mudurligu
-Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Midiirligii




Riskler

-Ilcemizde sahipsiz sokak hayvani popiilasyonuna neden olusturabilecek ve
yakalanmasini zorlastiracak ormanlik alanlarin yer almasi.

-Hayvan bakimi i¢in gereken maliyetlerin artmasi neticesinde sahiplenen
hayvan sayisinda azalig goriilmesi.

-Ilgemizde zararlilarin potansiyel iireme alanlarmni olusturabilecek sulak
alanlarin yer almasi.

-Ekipman, personel ve ila¢ temininin ¢esitli nedenlerden dolay1 zamaninda

tamamlanamamasi neticesinde belirtilen alanlarda gerekli larva ilaglama
islemlerinin gergeklestirilememesi.

Faaliyet ve
Projeler

-Ekiplerimizin periyodik kontrolleri ve vatandaslarimizdan gelen talep ve
sikayetleri dogrultusunda belediyemiz sorumluluk sahasi i¢erisinde bulunan
sahipsiz ve kiipesiz sokak hayvanlarinin gerekli tedavi, kisirlagtirma, asilama,
kiipeleme, kayit altina alma rehabilitasyon ve sahiplendirme islemlerinin
gerceklestiriimesi.

-Sahiplendirmeyi tesvik etmek amaci ile sosyal medyalar tGzerinden duyurular
yapiimasi

-Larva ve ugkun ilaglama islemlerinin belirlenen uygulama periyodunda
dizenli olarak gergeklestirilmesi.

-Gegmis yillara ait verilerin analiz edilerek sorunlu noktalarin tespit edilmesi

ve bu bolgelerde faaliyetlere agirlik verilmesi.

Maliyet
Tahmini

14,750,000.00 TL

Tespitler

-ilcemizdeki hizli niifus artisi sebebiyle sahipsiz sokak hayvanlarinin insanlarla
daha sik temasinin gergeklesmesi neticesinde gelen sikayetlerin artmasi.
-ilcemizdeki hizli niifus artisi sebebiyle zararlilardan kaynakli sikayetlerin artis

gosterme potansiyeli.

ihtiyaglar

-Gerekli arag ve ekipman ihtiyacinin uzun vadeli veya kalici olarak artis
nispetinde karsilanmasi ve bakimlarinin diizenli olarak gergeklestiriimesi.




Temiz Kent, Saglikli Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli,
Siirdiiriilebilir Hizmet Politikasiyla, kentsel Gelisimi Saglamak.

Can ve mal giivenligi esas alinarak imar planina,fen, ¢evre ve saghk
kurallarina uygun kaliteli yap1 yapilmasi i¢in yap1 denetimini
saglamak

90 90| 90| 90| 90| 95| 6Ay 6 Ay

90 90| 90| 90| 90| 95| 6 Ay 6 Ay

100 100| 100| 100| 100| 100| 6 Ay 6 Ay

Yap1 Kontrol Midiirligi

-Imar Sehircilik Miidiirliigii,
-Emlak Istimlak Miidiirliigii
-Makine Tkmal Miidiirliigii
-Zabita Midurligi

-Ulke ekonomik kosullar1
-Kullanilan dijital sistemlerde yasanan aksakliklar
-Yasal mevzuattaki degisiklikler

-Ruhsatli yapilan yapilarin arazi kontrolii

-Yap1 kullanim izin belgesi diizenlemek

-Asansor tescil belgeleri

-Ruhsatli binalara ve ingaatlara ait sikayetleri degerlendirmek

10.000.000 TL

-Vatandastan gelen talep ve bagvuru oraninda diislis yagsanmast
-Iskan ile ilgili kontrol faaliyetlerinde teknolojik ekipman destegi
-Hakedis ve seviye belirlemede saha kontrolii ve denetim

-Kurum i¢i ve kurum dis1 koordinasyon
-Donanimsal ekipmanlar




Amac(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini
Artirarak, Milli ve
Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek
Hedef(H2.1) Kent genelinde modern, kent estetigine uygun tesis sayisini artirmak
Performans Hedefe [Plan 1. Yil 2. Y1l 3. Yil[4. Yil[5. Yil[izleme [Raporlama
|Gostergeleri Etkisi |[Donemi Sikhig1 [Sikhigr
(%) Baslangic
Degeri
PG2.1.1: Spor 15 2500 2500 2500 [3500 {3500 4000 |6 ay |6 ay
kompleksi seyirci
kapasitesi (Kisi)
PG2.1.2: Diigiin 30 3 3 3 S 5 6 6ay |6ay
salonu sayisi (Kkisi)
PG2.1.3: Kapah 30 2 2 2 4 4 5 6ay |6ay
pazaryeri sayisi (Kisi)
PG2.1.4: Oditoryum 25 0 0 0 1200 ({1200 (1200 6 ay |6 ay
seyirci kapasitesi
|(kisi)
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

-Makine ikmal ve Onarim Miidiirliigii
-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
-Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
-Etiit Proje Miidiirliigii

-Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Riskler

-Projenin fiziki olarak hayata gecirilmesi sirasinda projelerde yasanan
revizyonlar

-Tesisin projelendirme agsamasinda ihtiya¢ halinde yapilacak parsel
tizerinde gerceklestirilmesi gereken imar uygulamalar sirasinda
gecikmelerin yasanmasi

-Tesis ve kentsel tasarim ingas1 asamasinda idare tarafindan yiikleniciye
yapilacak olan Hakedis bedellerinin 6denmesinde yasanacak mali
aksamalar

Faaliyet ve Projeler

-Kizilpinar Kapali Spor Salonu

-Baglik Mahallesi Semt Sahasi

-29 Ekim Spor Kompleksi Kapasite Gelistirilmesi
-Ambardere Diiglin Salonu

-Baglik Diigiin Salonu

-Kizilpinar Diigiin Salonu

-Baglik-Fatih Kapal1 Pazar Yeri

-Velikoy Kapali Pazar Yeri




-Kizilpinar Yeni Kapali Pazar Yeri
-Acik Hava Sahnesi
-Planetaryum

Maliyet Tahmini 689.000.000 TL

Tespitler -Ilgemizde artan geng niifusa bagh olarak evlenme oranlarinin yiikselmesi,

-Pazarcilik faaliyeti gosteren esnafimizin artmasi ile birlikte yeni, modern
ve ergonomik satis alanlarinin olusturulmasi,
-llcemiz genelinde amatdr spor branslarinda faaliyet gosteren ya da

bireysel spora yonelen tiim vatandaslarimizin modern, kullanigh ¢alisma
sahalarinin arttirilmasi

-Kiiltiir ve sanatin ilgemizde yayginlasmasi ve tanitilmasi amaciyla ilgili
faaliyetlerin gerceklesecegi mekanlarin artmasi

Ihtiyaclar -Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin belirlenmesi
-Tesislerin bakimi ve isletmesi i¢in ekiplerin olusturulmasi
-Kurum dis1 teknik destek alinmasi

-Etkin, verimli kontrol miihendisleri




Amacg(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,
Milli ve Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek

Hedef(H2.2) Vatandaslarimizin toplumsal birlik ve beraberlik duygusuyla hareket ederek,
sosyal hayatlarina katki sunmak, kotii aliskanliklardan uzak kalmalarina yardimei
olmak, giindelik hayatlarina sporun dahil edilmesine yonelik farkindalik
olusturmak ve spora tesvik etmek amagli ¢esitli sportif etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefe | Plan 1. Yl | 2. 3. 4. 5. Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Donemi Y (Y |[Yd | Yl | Sikhg | Sikhg
(%) Baslangic

Degeri

PG2.2.1: Etkinlik 25 14 18 19 20 22 23 6 Ay |6Ay

Sayisi (adet)

PG2.2.2: Etkinliklere | 25 3000 3200 | 3500 | 3750 | 4000 | 4500 | 6 Ay |6 Ay

Katilan Vatandas

Sayisi (Kisi)

PG2.2.3: Acilan 25 20 22 24 26 28 30 6 Ay |6Ay

Kurs/Egitimlerdeki

Brans Sayisi (adet)

PG2.2.4: Kurs 25 2500 2600 | 2700 | 2800 | 2900 | 3000 | 6 Ay | 6 Ay

ve/veya Egitimlere

Katilan Vatandas

Sayisi (Kisi)

Sorumlu Birim

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskler -Artan maliyetler ve uygulanabilecek tasarruf tedbirleri

-Yapilan duyurularin yeteri kadar vatandasa ulasmamasi ve bu sebeple katilim
say1sinin az olmasi

-Hava muhalefeti, salgin hastalik, teror, dogal afet gibi olumsuz kosullar

- Etkinliklere katilabilecek vatandaslarimizin, bagvuru ve duyuru detaylarini
gbzden kagirmasi

- Tlgemizin sanayi kenti olmasi ve buna istinaden vardiyal ¢alisan
vatandaglarimizin kurs ve egitimlere katilimini devam ettirememesi




Faaliyet ve Projeler

-Sportif etkinlik ¢esitliligini artirarak farkli yonelimlere imkan saglamak
-Kurs ve egitim ¢esitliligini artirmak

-Kurs ve egitimlerde kullanilacak spor malzemesi ve ekipmanlari temin etmek
-Kurs merkezi sayisini arttirmak,kurs alanlarin1 genisletmek.

-Ulke ve diinya capindaki sportif etkinlikleri ve giindemi takip etmek

Maliyet Tahmini

50.000.000,00

Tespitler

-Gelisen teknoloji ile birlikte yayginlasan internet kullaniminin, hareketsiz bir
yasam slirdiirme aliskinligina sebep olmasi

-Etkinliklerin ayn1 anda pek ¢ok farkli kitlelere hitap ederek, vatandaslarimizin
kotii ve zararhi alisgkanliklardan uzaklagsmalar1 ve sosyallesmelerine yardimei
olmasi

-Ilgemizin sanayi kenti olmas1 sebebiyle, vatandaslarimizin yogun ¢alisma
temposunun haricinde kalan zamanlarini etkin ve verimli gegirme talepleri
-Kentimizde yasayan ¢cocuk ve yetiskinlere firsat esitligi saglanarak, kendi ilgi ve
gelisimlerine uygun alanlara yonelebilme imkani olusturulabilmesi

-Milli ve resmi giinlerde yapilan etkinliklerle birlikte, milli birlik ve beraberlik
duygularinin pekistirilmesine katki1 saglanabilmesi

Ihtiyaclar

-Sportif etkinlikler, kurs ve egitimler vb. i¢in gerekli alan saglamak

-Etkinlik bagvuru ve duyurularinin kolay anlasilir olmasinin saglanmasi adina
calismalar yaparak, dogru hedef kitlenin etkinliklerden yararlanmasinin
saglanmasi




Amacg(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,
Milli ve Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek
Hedef(H2.3) [lcemizde yasayan bireysel sporcu ve kuliiplerin gelisimine destek olarak, iilke
ve diinya ¢apinda basar1 elde etmelerine ve kentimizin taninirhigina katki
saglayabilmek
Performans Hedefe | Plan 1. |2. |3. |4. |5. |lizleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Yi | Yd | Y | Y | Y | Sikhg | Sikhigr
(%) Baslangic
Degeri
PG2.3.1: Bireysel 30 3 4 6 8 | 10 | 12 | 6 Ay 6 Ay
Sporcu ve Kuliiplere
Yapilan Ayni
Yardimlar (adet)
PG2.3.2: Bireysel 30 80 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 6 Ay 6 Ay
Sporcu ve Kuliiplere
Yapilan
Harcirah/Nakdi
Yardimlar
(Kuliip-Bireysel
Sporcu bazinda) (adet)
PG2.3.3: Bireysel 40 12 15 1 20| 25|30 | 35| 6Ay 6 Ay
Sporcu ve Kuliiplere
Yapilan Saha-Salon
Kullanim Destegi
(Her bir
Kuliip/Vatandas/Birey
sel Sporcu icin) (adet)

Sorumlu Birim

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirligi

Isbirligi Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskler -Artan maliyetler ve uygulanabilecek tasarruf tedbirleri

-Spor malzemesi alim1 yapilacak firmalarin yeterli ¢esit ve kapasitede

tiretim/tedarik yapamamasi

-Malzeme temininin saglanmasi icin yeterli talep siiresinin olmamasi
-Miisaitlik/Calisma-Bakim vb. sebebiyle Saha-Salon tahsisi yapilamamasi




Faaliyet ve Projeler

-Belediye spor kuliibii branglarini genisletilmesi

-Ulke ve diinya ¢apindaki sportif gelismeleri ve giindemi takip etmek

-Yeni spor alanlar1 kazandirilmasi i¢in gerekli giincel proje ve firma
arastirmalarini yapmak

-Antrenman ve miisabakalar i¢in gerekli alan ve ekipman saglamak

-Kuliip ve sporculara ayni-nakdi yardim destegi saglamak

-Paydaglar ve cesitli spor federasyonlariyla takip ve etkilesim halinde olmak

Maliyet Tahmini 50.000.000,00

Tespitler -Artan maliyetler sebebiyle bireysel sporcu ve kuliiplerin ihtiyaclarini
karsilama gii¢ligi
-Paydas kurum ve kuruluslarin, sporcu ve kuliiplere yeterli destek
saglayamamasi

Ihtiyaclar

-Midiirligiimiize bagl 29 Ekim Spor Kompleksinin kapasitesinin
gelistirilmesi

- llcemize FIFA standartlarinda yeni bir semt sahas1 yapilmas1
-Kentimize yeni bir kapali spor salonu kazandirilmasi

-Bireysel spor ve sporcular i¢in yeni alan olusturulmasi

-Ekstrem spor branslarini tanimak i¢in ¢ok amacli spor tesisi kurulmasi




Amac(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,Milli
ve Evrensel Degerlere Sahip
Kentlilik Bilincini Gelistirmek.

Hedef(H2.4) Kiiltiir ve sanat organizasyonlarinin gesitliliklerini, niteliklerini ve
erigilebilirliklerini arttirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1. 2. 3. 4. 5. Izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Yl | Y |Yd | Yil | Yd | Sikhgr | Sikhgr
(%) Baslangic
Degeri
PG2.4.1:Kiiltiir ve Sanat 100 122 135 | 152 | 170 | 184 | 229 | 6 ay 6 ay
Organizasyonlarinin
Artirilmasi (adet)

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirligi

Fen lsleri Miidiirliigii

Zabita Midiirliigii

Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii
Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Midiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler Olumsuz hava kosullari.

Biitce yetersizligi.

Organizasyon mekanlarina dair fiziki
olumsuzluklar.

Sanatcilarin rahatsizlanmasi.

Dogal afet.

Faaliyet ve Projeler Tiyatro, konser, gezi, seminer/sdylesi/panel, sinema, sergi ve fuar
etkinlikleri.

Maliyet Tahmini 110.000.000 TL

Tespitler -llgemizin demografik yapisinin gesitliligine bagh olarak vatandaslarimizin

kiiltiirel aligkanliklarina yonelik farkli etkinlik igeriklerin planlamasi ihtiyaci.
-Vatandaslarimizin kiiltiirel,sanatsal ve sosyal gelisimlerine katki sunulmasi
gerekliligi.

-Kentimizin turistik ve kiiltiirel alanlarda marka degerini olusturma ve ytikseltme
ihtiyac1.

Ihtiyaclar -Acik alan etkinliklerinde niifus artisina paralel olarak daha fazla giivenlik 6nlemi
alimmasi

-Birimler Aras1 Koordinasyon




Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini

Yapilacak Birimler

Amag(A2) Artirarak,Milli ve Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek.
Ilce genelindeki cocuk, genc ve yetiskinlere yonelik kiiltiir ve sanat alaninda egitimler
Hedef(H2.5) be gene goct, geng ve yetls Y Y 8
verilmesi.
Performans Hedefe Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Y1l Y1l (Yd [YiI ([YiI [Sikhgi Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
PG2.5.1:Brans 20 11 11 12 |13 |14 |15 |6ay 6 ay
(adet)
PG2.5.2: 40 953 960 980 {1000 |1050 (1100 |6 ay 6 ay
Kursiyer
Mevcudu
(adet)
PG2.5.3: Yaz 40 640 650 1680 {720 |800 (1000 |6 ay 6 ay
Atolyeleri
Kursiyer
Mevcudu
(adet)
Sorumlu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim
isbirligi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Midiirligi

Genglik Hizmetleri ve Spor Midiirliigii
Makine Ikmal, Bakim ve Onarmm Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler

-Miidiirliglimiize baglanacak hizmet tesislerinin belirtilen siire zarfindan daha geg teslim
edilmesine ya da edilememesine bagli olarak brans ve derslik sayilar1 arttirtlamayabilir.

Faaliyet ve
Projeler

-Kiiltiir ve Sanat Akademisi mevcut kursiyerlerinden orkestra olusturulmasi.

Maaliyet
Tahmini

11.000.000 TL




Tespitler

-Kiiltiir ve sanat 6greniminin ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin sosyal ve biligsel gelisimlerine katki
sagliyor olusu.

-Kiiltiir ve sanat ile ilgilenen ¢ocuk ve genglerin zararli alisgkanliklardan uzak durduklarinin
tespit edilmesi.

-Vatandaslarin kaliteli sosyalleseme ihtiyaglarinin tespit edilmis olmasi.

ihtiyaclar

-Ders materyallerinin ¢ok sayida kisi tarafindan birden fazla kez kullanilmasi sebebiyle cabuk
yipranmasi neticesinde malzeme, materyal ihtiyacinin siirekli yenilenmesi.




Amac(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,Milli ve
Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini
Gelistirmek.

Hedef(H2.6) [lce genelindeki 6grencilere akademik olarak destek verilmesi. Cocuk Akademisinde;
dezavantajli okul 6ncesi ¢agindaki ¢cocuklarin egitim ve motor becerilerinin gelisimine
katki sunulmasi.

Performans Hedefe Plan 1. 2. [3. M4. 5. izleme [Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi Yl (Y [Yil [Yil [Yi [Sikhigr [Sikhigr
(%) Baslangic

Degeri

PG2.6.1 25 2 2 2 2 2 3 6 ay 6 ay

LGS Sube

Sayisi (adet)

PG2.6.2: 25 0 - - 1R 6 ay 6 ay

'YKS Sube

Sayisi (adet)

PG2.6.3: 50 1 2 2 R B3 4 6 ay 6 ay

Cocuk

Akademisi

Sube Sayisi

(adet)

Sorumlu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim

isbirligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Yapilacak Birimler

Destek Hizmetleri Mudirligi

Fen Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudurligi

Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

[klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler

-Hizmet tesislerinin belirtilen siire zarfindan daha geg teslim edilmesine ya da

edilememesine bagli olarak sube sayilarinin artirilamamasi.




Faaliyet ve -Tercih damismanligi, 6grenci gezisi, moral motivasyon organizasyonlari, bagari

Projeler artirimina yonelik seminerler, veliye yonelik seminerler, atolyeler.
-Belirli Giinler ve Haftalar temali kutlama programlari, geziler, veliye yonelik
seminerler.

Maliyet 25.000,000 TL

Tahmini

Tespitler -Akademik basarisi yiiksek, gelir diizeyi diisiik 6grencilere yonelik egitimde firsat
esitliginin saglanmasi1 hakkinda yerel yonetimlerin sorumluluk sahibi olusu.
-Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik, dezavantajli cocuklara egitimde firsat esitligi
sunulmasi gerekliligi
Kadin istihdaminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi.

Ihtiyaclar -Sube sayis1 artmasiyla birlikte temizlik/hijyen malzemelerine olan talebin artmasi.

-Ulasim asamasinda arag ihtiyaci olugsmasi.
-Ders materyallerinin ¢ok sayida kisi tarafindan birden fazla kez kullanilmasi sebebiyle
cabuk yipranmasi neticesinde malzeme, materyal ihtiyacinin siirekli yenilenmesi.




Amac(A2)

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,Milli ve Evrensel
Degerlere Sahip Kentlilik
Bilincini Gelistirmek.

Hedef(H2.7)

Kadinlara yonelik kiiltiirel, sosyal, egitim ve destekleme ¢alismalarinin ve dezavantajl gruplara
yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sosyal hizmetlerin artirilmasi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi 1. |2. |3. |4. |5. |lzleme | Raporlama
Etkisi Baslangic Yil [ Yl [ Yl |Yid |Yid | Sikhg
(%) Degeri Sikhigi

PG2.7.1: Kadin
Destekleme ve
Yasam

Merkezi
Kurulmasi (adet)

15 0 o [o [o |1 [1 [6ay 6 ay

PG2.7.2: Mahalle
Evi Sayisi
Arttirilmasi (adet)

25 3 4 |5 |5 |6 [6 |6ay 6 ay

PG2.7.3: Kadinlara
Yonelik Kurs
Branslarinin
Arttirllmasi (adet)

15 6 7 8 |9 |10 [11 [6ay 6 ay

PG2.7.4: Mahalle
Evleri Cocuk Oyun
Alanlarimin
Arttirilmasi (adet)

15 1 2 [3 [3 |4 |4 |6ay 6 ay

PG2.7.5: Engelli
Bireylere Yonelik
Destekleme
Merkezi
Kurulmasi (adet)

15 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay

PG2.7.6: Yash
Bireylere Yonelik
Merkez
Kurulmasi (adet)

15 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii




Isbirligi Yapilacak
Birimler

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudurligi

Genglik Hizmetleri ve Spor Mudiirligii
Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi

Riskler

Hizmet tesislerinin belirtilen siire zarfindan daha geg teslim edilmesine ya da edilememesine
bagli olarak sube sayilarinin artirilamamasi.

Faaliyet ve

Kadinlara yonelik seminer, sdylesi.

Projeler Engelli ve yaglilara yonelik tesislerin
Kurulmasi.

Maliyet Tahmini 23.500,000 TL

Tespitler -Kadinlarin kaliteli sosyallesme ihtiyaglarinin tespit edilmis olmasi.
-Kiiltiir ve sanat 6greniminin kadinlarin sosyal ve bilissel gelisimlerine katki sagliyor olusu.
-Ilge niifusuna oranla engelli/6zel gereksinimli bireylerin sayisinin yiiksek olusu ve buna bagl
beklentinin karsilanmasi geregi.

Ihtiyaclar -Cocuk oyun alanlar1 basta olmak iizere ses ve goriintli kaydi yapabilen kamera

sistemi ihtiyaci.
-Engelli bireylerin kullanimina uygun fiziki ve teknik donanim.




Amac(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,Milli ve
Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek.

Hedef(H2.8) Kentlinin akademik ve entelektiiel gereksinimlerine yonelik ¢alisma alanlari
olusturmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan LYl [2.Yid [3.Yl |[4Yl |[5Yil |Iizleme | Raporl
Etkisi Donemi Sikhig1 | ama
(%) Baslangic Sikhgi

Degeri

PGH2.8.1:Etiit 50 2 3 3 3 4 4 6 ay 6 ay

Salonlarinin Arttirilmasi

(adet)

PGH2.8.2: Kitap Kafe 20 0 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay

Kazandirilmasi (adet)

PGH2.8.3: Kitap 10 19.000 20000 | 22000 | 24000 | 26000 | 30000 | 6 ay 6 ay

Envanterlerinin

Arttirllmasi (adet)

PGH2.8.4: Multimedya 20 3 4 4 4 5 5 6 ay 6 ay

Alanlarimin Arttirilmasi

(adet)

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Midirligi

Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii
Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler

-Hizmet tesislerinin belirtilen siire zarfindan daha geg teslim edilmesine ya da
edilememesine bagl olarak sube sayilarinin artirilamamasi.

Faaliyet ve Projeler

Kiitiiphanemizi Kesfediyoruz
Cocuklar i¢in Felsefe Atolyesi
Yaratici Drama Atolyesi
Speaking Club Atolyesi
Tercih Danismanligi

Edebiyat Kuliibii

Maliyet Tahmini

10.000,000 TL

Tespitler

-Egitimde firsat esitliginin saglanamiyor olusu.
-Kitaba erisimin maliyetli ve gii¢ olusu.

Ihtiyaclar

-Isitma ve sogutma sistemlerinin, glivenlik kameralarimin, aydinlatma mekanizmalarinin

ist diizey oldugu hizmet noktalari.
-Yogun olarak kullanilan bu alanlarda olusabilecek her tiirlii mekanik ve teknik
arizalarin ivedi olarak devreye alinmasi ve ¢oziimlenmesi.




Amacg(A2) Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak,Milli ve
Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek.

Hedef(H2.9) flgede faaliyet gdsteren kamu kurumlari, kuliipler, dernekler ve ilgili odalarla is birliginin
artirilmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1. |2. [3. |4. |5. |lizleme | Raporlama
Etkisi Donemi Yil [ Yl | Y |Yld | Yl |Sikhg | Sikhg
(%) Baslangic

Degeri

PG2.9.1 Kamu 30 10 12 (14 |16 (18 [20 |6ay 6 ay

Kurumlari, Dernek, Oda

ve Kuliiplerle Is Birligi

Sayisi (adet)

PG2.9.2: Salon Tahsisi 70 14 15 (16 [17 (18 [19 |6ay 6 ay

Sayisi (adet)

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudurligi

Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii
Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler

Etkinlik tarihlerinin ¢cakigmasi.
Salonun fiziki kosullarmin yeterli olmamasi.
Biitce yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

Cocuk Halk Oyunlar1 Festivali.
Folklor Sdleni.

Teknik Destek.

Personel Destegi.
Projelendirme Destegi.

Maliyet Tahmini 3.000.000 TL

Tespitler Kurumlarin,dernek, oda ve kuliiplerin konferans salonu gibi fiziki alan ile ses sistemi gibi
Teknik ihtiyaclarinin olmast.
Yerel yonetim, kamu kurumlar1 ve STK'lar is birliginin artirilmast.

ihtiyaclar Teknik ekipman.

Cadir, sandalye, masa.

Sayfal




Amacg(A3)

Toplum Diizeninin ve Glivenliginin Saglanmasini Destekleyici
Faaliyetler Ureterek, Afet-Acil Durum Siireclerine Hazirlikli Kent
Ortami1 Olusturmak

Hedef(H3.1)

Afet ve Acil durumlara kars1 "Risk ve Zarar Azaltma", "Hazirlik",
"Miidahale Asamas1 ", "lyilestirme ve Yeniden Insa Asamas1 "
calismalar1 kapsaminda direngliligin desteklenmesi ve kapasite artiginin

saglanmasi.
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan Izleme | Raporlama
Etkisi | Donemi | — | = | = | = | = | Sikhg Sikhig1
° e | | P
(%) | Baslangi¢ PR RCE RO RN
Degeri
PG3.1.1: Afet ve Acil 100 0 10 |20 [30 |40 |50 |6 Ay 6 Ay
Durumlara Karsi
Artirillan Kapasite (%)
Sorumlu Birim Afet Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak
Birimler Tim Birimler
Riskler Ihtiyaclarin biitge olanaklarmnin dniine ge¢mesi

Egitimli personel eksikligi ve rotasyon sikligi

Faaliyet ve Projeler

-Lojistik Merkezi ve Depolama Alan1 Kurulmasi

-Yapisal Olmayan ve Yapisal olan Hasar Gérebilirlik Tespiti Ilge
Uygulamasi

-Yapisal Olmayan Tehlikelerin Azaltilmas1 Projesi

-Afet ve Acil Durum Akademisi

-Cerkezkdy Belediyesi Afet Goniillii Sistemi Kurulmasi

-Orta Diizey Arama Kurtarma Ekibi Kurulmasi

Maliyet Tahmini

80.000.000,00 TL

Tespitler

-Miidahale kapasitesinin yetersiz olmasi.

-Afet aninda pratik siireclerin kriz yonetimi gerektirdigi ve toplumun bu
konuda bag etme kapasitesinin yetersiz olmasi

-Verilen egitimlerin unutulmasindan dolay1 egitimlerin tekrarlanmasi
gerekliligi

Ihtiyaclar

Kurumlar Arasi Isbirligi
Birimler Aras1 Koordinasyon

Amacg(A3)

Toplum Diizeninin Ve Giivenliginin Saglanmasi Destekleyici Faaliyetler
Ureterek,Afet Ve Acil Durum Siireclerine Hazirlik Kent Ortami Olusturmak.




Hedef(H3.2)

Belediye simirlart icinde diizeni ve halkinin huzurunu korumak.

Performans Hedefe | Plan 1. |2. 3. |4. |5. |lizleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Yil | Yl Yil | Yil | Y1l Sikhig1 Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
Pg3.2.1: Yaka 60 5 10 | 15 20 |25 |30 |6 Aylk 6 Aylik
Kamerasi Olan
Personelin Tiim
Personele Orani (%)
Pg3.2.2: Ruhsatli is 60 5 10 | 15 20 |25 |30 |6 Aylk 6 Aylik
Yeri Sayisinin
Toplam Is Yeri
Sayisina Orani (%)
Pg3.2.3: ilce 80 40 50 |60 70 |80 |90 |6 Aylik 6 Aylik
Genelinde Yapilan
Denetimler Sonucu
Olumsuzluklarin
Giinliik
Tespit Orani (%)
Sorumlu Birim Zabita Midiirligi
Isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimler Fen Isleri Miidiirliigii
Makine Tkmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii
Riskler -Seyyar Satic1 Sayisindaki Hizli Artis
-Yogun Talep Ve Sikayet Karsisinda Yasanan Denetimsel Aksakliklar
-Is Yeri Miihiirleme Islemlerinde Vatandaiin Mukavemet Gostermesi
Faaliyet Ve Projeler | -Diizenli Saha Kontrolleri
-Teknoloji Destekli Uzaktan Denetim Faaliyetleri
Maliyet Tahmini 50,000,000
Tespitler -Ilge Genelinde Ruhsatsiz Is Yerlerinin Fazla Olmasi
-Personelin Vatandasla Olan Diyalogunun Delil Olarak Kayit Altina
Alinmasi
-Iige Genelinde Izinsiz Asilan Afisler Brosiir Sayisindaki Arts
ihtiyaclar -Biiyiiksehir Belediyesi Ile Koordineli Calisma

-Jandarma Ve Emniyet Giigleri Ile Ortak Calisma
-Birimler Aras1 Koordinasyon




Amac(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak
Hizmet Kapasitesini Gliglendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini
Gozeterek Thtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak

Hedef(H4.1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda etkili

medya ve iletisim politikalar tiretmek, katilimci, seffaf ve vatandas odakl
yaklagim ile hizmet etkinliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedef | Plan 1. |2. [3. |4. |5. |lizleme | Raporlama
e Doénemi | Y | Y | YiI | Y | YII | Sikhigr | Sikhig
EtKisi Baslan
(Y0) gi¢
Degeri
PG4.1.1: Belediye hizmetlerinin | 100 650 650 | 680 | 700 | 730 | 750 | 6 Ay | 6 Ay

ve etkinliklerin kamuoyuna
tamitilmasi ve duyurulmasi icin
yapilan dijital medya calismalar
(post/story, banner), goriis
anketleri, yayinlanan haber,
basin toplantilari ve acik hava
reklam uygulamasi
(billboard/outdoor) sayilari(adet)

Sorumlu Birim

Basimn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tium mudirlikler

Riskler

Ihtiyaclarin biitce olanaklarmin tesine gegmesi.
Isbirligi yapilan miidiirliigiin projeyi tamamlayamamasi.
Yapilan ¢aligmalarin dogru hedef kitleye ulagmamasi.
Miidiirliikler aras1 koordinasyon eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

Dijital medya ¢aligmalari

Billboard ve outdoor ¢alismalari

Basin biilteni calismalar1

Resmi Ilan ve Gazete Abonelikleri
Basin toplantilar

Anket caligmalari

Kentimize hos geldiniz ziyaretleri

Hos geldin bebek yeni dogan ziyaretleri

Halk Giinii toplantilar
Maliyet Tahmini 20.000.000 TL
Tespitler -Belediyenin yapmis oldugu hizmetler ve yeni hayata gecirilecek olan
projelerle ilgili bilgi karmasas1 yasanmasi.
-Vatandaslarin ¢alismalarla ilgili hizli ve saglikli bilgi edinememesi.
Ihtiyaclar -Belediye ait gii¢lii bir bilgi hatti.

-Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde ¢alisma yiirlitmek.
-Hedef kitleye ulagmak icin alternatif iletisim araglarinin kullanmak.




Amac(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasin1 Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Gli¢lendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gézeterek
Ihtiyaclara Erigimlerini Saglamak.

Hedef(H4.2) Kurumun bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi, Elektronik Belge Y 6netim
Sisteminin biitiin modiillerinin kullaniminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri |Hedefe [Plan 1. |2. |3. |4. |5. |izleme |Raporlama
Etkisi Donemi |Yil (Yl |Yil |Yd |[Yil |Sikhg |Sikhgi
(%) Baslangic

Degeri

PG4.2.1: E-devlet, e-

belediye, Kent rehberi ve

benzeri elektronik

ortamda 30 2 3 4 5 5 5 6 ay 6 ay

sunulan hizmet sayisi

(adet)

PG4.2.2 Dijital arsiv

sisteminin

kurularak, sistemi etkin

[ e 30 0 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

Kullanan miidiirliik sayis1

(adet)

PG4.2.3: Giincellenen ve

yenilenen

teknolojik donamimlarin 40 7 8 8 o 10 6 ay 6 ay

sayisli (adet)

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Tiim Midiirliikler

Birimler

Riskler

-E-Belediye sisteminde meydana gelebilecek aksamalar.
-Yedekleme altyapisinda ortaya cikabilecek teknik sorunlar.

Faaliyet ve Projeler

-Kurumda Kullanilan EBYS’nin giincel tutulmasi, ihtiyaglarina gore
gelistirmeler yapilmasi ve veri giivenliginin saglanmasi

-Sistem odasinin daha saglikli sekilde kullanilir hale getirilmesi.
-Kablolu ve kablosuz ag altyapisinin giivenligi ve bakiminin yaptirilmasi.
-Belediye internet sitesi iizerinden verilen hizmetlerden daha ¢ok
vatandagimizin faydalanmasi.

Maliyet Tahmini

80.000.000 TL.

Tespitler

-Teknolojik gelismelerin takip edilerek Belediyenin i¢ ve dis birimlerinde
kullanilan programlarin giincelliginin saglanmasi

-Vatandaslarimizin hizmet binalarina gelmeden belediye hizmetlerinden
¢evirim i¢i olarak faydalanmasi

Ihtiyaclar

-Birimler Aras1 Koordinasyon




Amacg(A4)

Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak
hizmet kapasitesini giiclendirmek ve toplumun tiim kesimlerini
gozeterek ihtiyaglara erisimlerini kolaylagtirmak.

Hedef(H4.3) Miidiirliiklerle koordineli ¢alisarak belediye hizmetlerinin ihtiyaca
uygun mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1. |2. [3. |4. |5. |izleme|Raporlama
Etkisi | Donemi Yiul [ Yil | Yl | Y1l | Y1l |Sikhig | Sikhigr
(%) Baslangic

Degeri

PG4.3.1:. Thale ve satin 100 70 75 |80 |85 |90 |95 |6 Ay |6 Ay

alma taleplerinin karsilanma

orani (%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Midirliikler

Riskler -Olusacak yeni ihtiyaglarin karsilanmasinda biitge imkanlarinin
yetersiz kalmasi,
-Tasarruf tedbirleri sebebiyle birimlerin taleplerinin
karsilanamamasi,
-Ihtiyag &nceliklerinin dogru tespit edilememesi,
-Ihale islemlerinde siirece yonelik aksakliklar,
Faaliyet ve Projeler -Kurumsal kaynak yonetim kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,
-Ihale ve satin alma siire¢ ve kararlarinin seffaf ve etkin yollarla
yapilmasi ve duyurulmasini saglamak,
-Satin alma is ve islemlerinin merkezilestirilmesi ve siirdiiriilebilir
hale getirilmesi
Maliyet Tahmini 2.600.000.000 TL
Tespitler -Birimlerin mal ve hizmet alim1 ihalelerini kendi yapmalar1
neticesinde prosediirsel ve biirokratik olarak karmasa ve
aksamalar yasamasi.
Ihtiyaclar -Ihale ve satmn alma siireglerinde kaynak tasarrufu saglamaya
yonelik yeni diizenlemelerin yapilmasi,
-Birimlerin ihtiyaglarini dogru tespit etmesi
Amac(A4) Belediye Kaynaklarmin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Gliglendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gozeterek Ihtiyaclara
Erisimlerini Kolaylagtirmak
Hedef(H4.4) Gayrimenkul kaynaklarin etkin yonetimi ile Belediye gelir biitgesine saglanan
katkinin artirilmasi
Performans Hedefe Plan 1. 2. 3. 4. 5. Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Yil (Yl [Yi |YI |Yil |Sikhg Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG4.4.1: Gelen
Kamulastirma talep 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Aylik | 6 Aylik
siireclerinin takibi
()




PG4.4.2: Gelen ihale
(2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu) talep
siireclerinin takibi
(%)

50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ayhk 6 Ayhik

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim Birimler

Riskler

Kamu/kurum kuruluslar ile proje siirecinde yasanabilecek gecikmeler
Miilkiyetten kaynakli muvafakat sorunlari

Kamulastirma ¢aligsmalarinin zamansal siireci ve ekonomik boyutu
Gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda elde edilememesi

Is takviminde aksakliklarin meydana gelmesi

Vatandas memnuniyetsizligi

Ulkemizde yasanan ekonomik sikint:

Maliyetlerin fazla olmasindan dolay1 projelerin ileri bir tarihe alinmasi
Tasinmaz sahipleri ile anlagma saglanamamasi

Kanuni degisiklikler

Ihalelere katilim saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

-Gayrimenkul kaynaklariin etkin yonetimi ile yer tahsisi ve kamulastirilmasi siireci
-Taginmazlarin kontrolii ve degerlendirilmesi ¢calismalarinin siirdiiriilmesi
-Gayrimenkul kaynaklarinin degerlendirilmesi siirecinde STK lar ile isbirligi
-Kamulagtirma taleplerinin kargilanmasi siirecinde kamulastirma ile ilgili gerekli
yazigsma ve iglemleri baglatmak

Maliyet Tahmini 5.000.000,00 TL
Tespitler -Gayrimenkul degerlerinde artis yaganmasi
- Yeni gelir kaynaklariin olusmasi i¢in ¢aligmalar yapmak
-Kamulastirma islemleriyle ilgenin daha cazip hale getirilmesi
-Vatandaslarin taleplerine gore ¢alismalarin yapilmasi
Kurumlardan gelen verilerin sistematik bir bigimde giincellenemiyor olmasi
Ihtiyaclar - Birimler arasi koordinasyon
-Yapilan caligmalar sirasinda resmi kurumlarin ¢alisanlar arasinda ayni konuda
birbirine zit goriislerin olugmasi nedeniyle bu durumu giderecek egitim sisteminin
kurulmast
Amag(Al) Belediye Kaynaklarmin Etkin Ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Gii¢lendirmek Ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gozeterek
Ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak
Hedef(H4.5) Belediyemize Ait Projelerin 4734 Sayil1 K.1.K ‘Na Gére ihale Siireclerini
Uygun Sartlarda Ve Zamaninda Yiiriitiilmesini Saglamak
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1. 2. |3. |4. |5. |lzleme | Raporlama
Etkisi Donemi Yl | 'Yil | Yd | Yil | Yd | Sikhgr | Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
PG4.5.1: Birimlerden Gelen | 35 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay
Taleplerin islem Gérme
Oram (%)
PG4.5.2: 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay
KiK’e itiraz Sonucunda
ihale iptal veya Diizeltici




islemler Orani (%)

PG4.5.3: 45 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay
Ihalelerin Sonu¢landiriima

Oram (%)

Sorumlu Birim Etiid Proje Midiirligi

Isbirligi Yapilacak Birimler | Tiim Birimler

Riskler

-Thaleye Katilim Saglanmamasi
-Mevzuattaki Degisimler

Faaliyet ve Projeler

-Yapim lsleri, Mal Alim1 Ve Hizmet Alim1 Thale Siire¢ islemlerinin Takibi

Maliyet Tahmini 5.000.000 TL
Tespitler -Ihalelerde Saydamlig1, Rekabeti, Esitligi, Giivenligi, Gizliligi, Kamuoyu
Denetimini Thtiyaclarin Uygun Sartlarda Ve Zamaninda Karsilanmas1 Ve
Kaynaklari Verimli Kullanilmasim Saglamak
Ihtiyaclar
-Thale (Yaklasik Maliyet, Sartname) Hazirlanmasinda Personele Gerekli
Mevzuat Egitiminin Verilmesi
-Birimler Arasinda Bilgi Paylasiminin Dogru Ve Zamaninda Saglanmasi
Amac(A4) Belediye ve Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasin1 Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Giiglendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gdzeterek ihtiyaglara
Erisimlerini Kolaylastirmak
Hedef(H4.6) Kente ulagilabilir, konforlu ve siirdiiriilebilir sosyallesme alanlar1 yaratmak
Performans Hedefe | Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi Donemi Yil Yil Yil Yil Yil Sikhig1 a
(%) Baslangic Sikhigi
Degeri
PG4.6.1: Sosyal | 100 6 8 9 11 13 15 6 ay 6 ay

yasam-egitim
merkezi sayisi
(adet)

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii




Isbirligi Makine Tkmal ve Onarim Miidiirliigii
Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimler Etiit Proje Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirliigii
Riskler -Tesisin projelendirme asamasinda ihtiya¢ halinde yapilacak parsel iizerinde
gerceklestirilmesi gereken imar uygulamalar sirasinda gecikmelerin yasanmast
-Tesis ve kentsel tasarim ingas1 asamasinda idare tarafindan yiikleniciye yapilacak olan
hakedis bedellerinin 6denmesinde yasanacak mali aksamalar
-Projenin fiziki olarak hayata gecirilmesi sirasinda projelerde yasanan revizyonlar
Yiikleniciyi ve idareyi dogrudan etkileyecek kanunlarin giincellenmesi
Faaliyet ve Kizilpmar Hizmet Binas1
Projeler Akademi Cerkezkdy GOP Subesi
Akademi Cerkezkdy Kizilpinar Subesi
Yasam Merkezi
Odalar Yerleskesi
Cerkezkoy Belediyesi Ek Hizmet Binasi
Cerkezkdy Belediyesi Kiiltiirel Tesisi
Kent Kafe-Rest.
Kizilpinar Sosyo-Kiiltiirel Tesisi
Maliyet Tahmini | 700.000.000 TL
Tespitler -Kentimizde hizla artan niifus ve beraberinde getirdigi yogun yapilagma sonucu
vatandaslarimizin vakit gecirebilecekleri alanlarin yetersiz kalmast
-Vatandaslarin talepleri dogrultusunda kullanish, giivenli, kaliteli, ihtiyaclara hizli cevap
verebilen mekanlarin artmasi
-Kiiltiir ve sanatin ilgemizde yayginlagmasi ve tanitilmasi amaciyla ilgili faaliyetlerin
gergeklesecegi mekanlarin artmasi
Thtiyaclar -Isbirligi yapilacak miidiirliikler arast iletisimin ve koordinasyonun giiglii olmasi
-Etkin, verimli kontrol miihendisleri
-Insa edilecek tesis veya binanin imar planina uygunlugunun kontrol edilmesi
-Uygulama projeleri hazirlanma siirecinde kapasite belirlemek adina hizmet kisi sayisinin
belirlenmesi
Amac(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasin1 Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Giiglendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gdzeterek ihtiyaglara
Erisimlerini Kolaylagtirmak
Hedef(H4.7) Hukuki siireclerin iyilestirilmesini saglamak.
Performans Hedefe | Plan Donemi | 1. |[2. [3. |4. |5. |lizleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic Yil | Y | Yd | Yid | Y | Sikhigr | Sikhigi

(%) Degeri

PG4.7.1:Belediye leh
ve aleyhinde adli ve

50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 AY | 6AY




idari mahkemelerde
acilan davalar ve
icra islemlerini takip
etme ve
sonuclandirma orani
(%)

PG4.7.2: Dava ve
Icra Islerini usul ve
esas yoniinden dogru
ve siiratli isleyisini
saglama orani (%)

50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 AY |6AY

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Riskler

Birim iletisimlerinde ve evrak temininde plansiz organizasyonlarin ortaya
cikmasi ve gecikmeler yaganmasi.
Icra takiplerinin tahsil kabiliyetinin olmamast.

Faaliyet ve Projeler

Kalem personellerinin yeterli hukuki altyap: tecriibesinin saglanmasi.
Meslek i¢i egitim planlarinin belirli periyotlarda yapilmasi.
Degisen ve yeni ¢ikan kanun, mevzuat ve yonetmeliklerin takibi.

Maliyet Tahmini 15.000.000 TL
Tespitler Kamulastirma davalarinin mahkemelerin is yiikii nedeniyle zamaninda
sonuglanmamasi nedeniyle ugranilan faiz 6demeleri.

Miidiirliiklerin gerekli bilgi ve belge tanzimi noktasinda eksikligi.

Ihtiyaclar Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz bir sekilde midiirliigiimiize gonderilmesi.
Agilacak davalarda oncelikli ihtiyaglarin belirlenmesi.

Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullaniimasini Saglayarak Hizmet Kapasitesini
Guclendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gézeterek ihtiyaclara Erisimlerini
Kolaylastirmak.

Hedef(H4.8) Kurumumuzda gorevli her kademedeki personelin gelisimini saglayarak, egitimli ve

deneyimli personellerimizle gérev alanindaki degisim ve gelismelere uyumunu
destekleyerek, boylece hizmetin verimini ve niteligini ylkseltmek amaciyla
personellerimize; yillik bazda hizmet dis egitim programlari diizenlenmek.




Performans Hedefe | Plan 1. |2. |3. |4. |5.Y1l |lizleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Yil | Yl | Y| Yl Sikhig1 | Sikhigi
(%) Baslangic
Degeri
PG4.8.2: Kurum igi 25 2 2 3 |4 |5 6 6 Ay 6 Ay
Egitim Sayisi (adet)
PG4.8.3: Kurum Disi 25 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
Egitim Sayisi (adet)

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler

Dizenlenecek egitim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilim saglanamamasi, Egitimi
verecek olan uzman egitimcinin ayarlanmasi noktasi ve uzman egitimcinin gilinlinde
gelmemesi nedeniyle egitimin gerceklestirilmemesi sonucu egitimin iptal olmasi veya
Kanunlarin ve yasal diizenlemelerdeki degisiklik nedeniyle egitim takvimindeki egitimin
gerceklestirilememesi.

Faaliyet ve Projeler

Kurumumuzda gorevli tim personellerin ihtiyaclarina yonelik, performansini artirici ve
mudurliklerin gorev alanlarinin strdirdlebilirliginin devami agisindan egitim faaliyetlerinin
yilhk bazda uygulanmasinin saglanmasi.

Kurumumuz mudurliklerinin personel ihtiyaglarini statd, unvan ve istenilen seviyede
istihdama donustirme sireglerinin takip edilmesi.

Maliyet Tahmini

3.000.000,00 TL

Tespitler Gelisen ve degisen ihtiyaclar ile teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim iceriklerinde ve
gereksinimlerinde degisim yasanmasi.
ihtiyaglar Mevcutta kullanilan Egitim materyallerinin iyilestirilmesi.
Mdaddrlikler arasinda ortak ¢alisma olusturulup iletisim ve isbirliginin saglanmasi.
Personelin diizenlenen egitimlere dijital kanallardan tekrar ulasabilmesi.
Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin Ve Verimli Kullanilmasini Saglamak Hizmet Kapasitesini
Giiclendirmek Ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gézeterek ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak.
Hedef(H4.9) Kaynaklarimizi Artirmaya Yonelik Yontemler Gelistirerek, Kurum Hizmet Potansiyelinin

Artmasina Katki Sunmak




Performans Gostergeleri | Hedef | Plan 1.vil 2.vil 3.vil avil | 5.yl izleme Raporlama
e Donemi Sikhgi Sikhgi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri
PG4.9.1: Cevre temizlik 25 800 800 850 850 900 950 6 Aylik 6 Aylik
vergisi tespit ve yoklama
sayisi (adet)
PG4.9.2: ilan ve reklam 25 400 500 550 550 600 650 6 Aylik 6 Aylik
vergisi yoklama sayisi (adet)
PG4.9.3: Elektronik 10 0,06 1 2 3 3 4 6 Aylik 6 Aylik
ortamda yapilan tahsilatin
toplam tahsilata orani (%)
PG4.9.4: E-arsive aktarilan 10 15.000 15.500 16.000 16.500 17.000 | 17.500 | 6 Aylik 6 Aylik
miikellef dosya sayisi (adet)
PG4.9.5: Tahsilatin 30 83 84 85 86 87 88 6 Aylik 6 Aylik
tahakkuka orani (%)

Sorumlu Birim

isletme Mdurliigi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Mali Hizmetler Madarliaga,
Zabita Mudarlaga,

Yapi Kontrol MadurlGga,
Hukuk isleri Midirluga,
Emlak ve istimlak MidurlGga,
imar ve Sehircilik Madurltga,
Yazi isleri MudurlGgi.

Riskler

-Haciz kaldirma sirecinde vatandasin belediyeye olan diger borglarinin arastiriimasinin
yapilmamasi halinde alacagin tahsil edilememesi.

-Muafiyet basvurusunda bulunan vatandasin muafiyet sartlarini tasiyip tasimadiginin ilgili
kurumlarla (vergi dairesi, SGK, bagh oldugu tapu mudurlGgl ve belediye) iletisim kurularak
arastirmanin yapilmasi sonucu ugranilan vergi kaybi.

-Ulke genelini ilgilendiren siyasi ve sosyoekonomik belirsizlikler nedeniyle vergi tahsilatinda
azalma.

Faaliyet ve Projeler

-Emlak ve Gelir Seflikleri biinyesinde kurulmus olan yoklama ekiplerinin yapacaklari denetimleri
kayit altina almalari.

-Odeme ydntemi soran vatandaslarimizin online giivenli 6deme seceneklerine yénlendirilmesi.
-Beyan disinda kalan ilan ve reklam, emlak ve gcevre temizlik vergilerinin kayit altina alinmasi.
Gelir artirici faaliyetler kapsaminda; 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nun 97. maddesi
cercevesinde tahakkuk ettirilebilme imkanlarinin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

8.500.000 TL

Tespitler

Ana binadan uzak, farkli bir konumda bulunan arsivdeki kayitlara erisim maliyeti ve zorlugu.
ilcede beyan disinda kalan menkul/gayrimenkullerin varhgi.




ihtiyaglar Olusturulan tahakkuklar ile tahsilat orani bilgisinin dizenli takibinin yapilmasi, eksik kalan gelir
kalemleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullaniimasini Saglayarak
Hizmet Kapasitesini Glclendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini
Gozeterek ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak

Hedef(H4.10) Dezavantajli Gruplar icin Belediye Hizmet Binalarini Erisilebilir Hale
Getirmek

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | izleme | Raporlama
Etkisi Donemi | Yil | Yil | Y | Yal | Yil | Sikhg1 | Sikhg
(%) Baslangig

Degeri

PG4.10.1: Engelliye Uygun Hizmet 80 0 1 (2 |4 |6 |8 |6ay 6 ay

Binasi Sayisi ( wc, asansor, tekerlekli

sandalye, merdiven, hissedilebilir

zemin vb.) (adet)

PG4.10.2: Belediyede Engelli Alfabesi 20 1 2 |3 |4 |5 |6 |6ay 6 ay

Bilen Personel Sayisi (kisi)

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

-Fen isleri Midirlugi
-insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGigi
-Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugi

Riskler

-insanlarin Konuya Kargi On yargili Olmasi
-Dezavantajli Gruplarin Biiyiik Oranda ice Kapanik Olmalari

Faaliyet ve Projeler

-Hizmet Binalarinda Eksikliklerin Tespit Edilmesi
-Engelliye Uygun Fiziki Yapilarin Kurulmasi
-Personele Egitimler Verilmesi

Maliyet Tahmini

50.000.000TL

Tespitler -Dezavantajli Gruplardan Gelen Talepler
-Hizmet Binalarinin Erisilebilir Olmamasi
ihtiyaglar -Birimler Arasi Koordinasyon
Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet

Kapasitesini Giiclendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gézeterek ihtiyaclara
Erisimlerini Kolaylastirmak




Hedef(H4.11)

Her tiirll arag-gereg, tasit ve makinelerin bakim, onarim strelerini kisaltmak ve
arac-is makinesi sayilarini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe | PlanDénemi | 1. | 2. |3. |4. |5. |izleme | Raporlama
Etkisi Baslangig Yil |Yd |[Yidl |Yil |Yidl |Sikhg | Sikhigi
(%) Degeri

PG4.11.1: Her tiirlii aracin 30 24 22 |21 |20 |20 | 19 | 6ay 6 ay

(agir vasita, is makinesi,

binek arag) rutin bakim,

ariza onarimi igin atélyede

kalma siiresi (saat)

PG4.11.2: Ulagim 35 9 9 |9 10 {11 |13 | 6ay 6 ay

hizmetlerinde kullanilan

arag sayisi (adet)

PG4.11.3: is makinesi sayisi | 35 21 25 |25 |25 |25 |25 | 6ay 6 ay

(adet)

Sorumlu Birim

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirliigi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tam Maduarltukler

Riskler

Makine ve techizatlar da olusabilecek arizalar
Personel yetersizligi ve izin / hastalik durumlari
Malzeme tedarikinde yasanabilecek aksaklklar
Araclarda olusabilecek arizalar

Siniflara ve ihtiyaca yonelik arag eksikligi
Egitimli ve donanimh personel eksikligi
Mevzuat diizenlemeleri

Faaliyet ve Projeler

-Her tiirll arag-gereg, tasit ve makinelerin bakim, onarim siirelerini kisaltmak
-Ulasim hizmetlerinde ve is makinelerinde kullanilan araglarin sayisini, konfor ve
glvenligini artirmak

Maliyet Tahmini

60.000.000,00 TL

Tespitler

-Arag bakim ve onarimlarinin en kisa siirede yapilarak is glicti kaybinin
onlenmesi hedeflenmektedir.

-Ulastirma hizmetlerine uygun toplu ulasim arag sayisi

-ilgemizde artan niifusa bagli olarak gelen taleplerde artis olmasi
-Arag filomuzun genisletilmesi

ihtiyaglar

-Belediye arag ve is makinalarinin bakim ve tamir islerini kurum blinyesinde
gerceklestirerek verimliligin artirilmasi

-Araglarin bakim periyotlarindan dolayi yenilenmesi

-Birimler Arasi Koordinasyon




Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin Ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Gliclendirmek Ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gozeterek
ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak

Hedef(H4.12) Belediye Gelir Ve Gider Biitgesinin %80 Oraninda Gergeklesmesini Saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1. |2. [3. |4. |5. |izleme | Raporlama
Etkisi Donemi |Yil | Yd [Yil | Yid | Yil |Sikhg | Sikhgi
(%) Baslangig
Degeri
PG4.12.1: Gelir ve Gider Biitcesi | 100 66 80 |80 |80 |80 |80 |6AY 6 AY
Gergeklesme Orani (%)

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudarliagia

isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Belediye Birimleri

Riskler

-Ekonomik Kriz, Dogal Afetler, Nifusun Etkisi, Vergilerin Tahsil Edilememesi,
Gelir/Tahsilat Oraninin Diismesi

Faaliyet ve Projeler

-Mali Planin Hazirlanmasi,Gerektiginde Revize Ve Diizenli izlenmesi.

-Biitce Ve Performans Programin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi, Sonuglarinin
-izlenmesi Gelirlerin Tahakkuk, Teblig Ve Tahsilatinin Yapilmasi

-Muhasebe islemlerinin Gergeklestirilmesi

Maliyet Tahmini

2.400.000,00 TL

Tespitler -Finansal Surdirilebilirlik Agisindan Borg Ve Alacaklarin Etkin Sekilde
Ylratilmesi

ihtiyaglar -Alacak Takibine Yénelik Yazilim ihtiyaci
-Tasarruf Tedbirlerinin Etkin Uygulanmasi

Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Gli¢clendirmek ve Toplumun Tim kesimlerini Gozeterek
ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak

Hedef(H4.13) ilcemiz Mahalle Muhtarlari ile belediyemiz arasindaki iletisimi

glclendirerek hizmet verimliliginin artirilmasini saglamak.




Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme | Raporlama
Etkisi Donemi |(Yil (Yl [ Yl | Yil |Yil |Sikhg | Sikhig

(%) Baslangig
Degeri
PG4.13.1: Muhtar Bilgi Sistemine | 90 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay
gelen istek,talep ve sikayetlerin
sonuglandirilmasi(%)
PG4.13.2: Muhtarlarla 10 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay

Bilgilendirme
toplantilari yapilmasi (adet)

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri MudurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tum Mudarlikler

Riskler

-Mubhtarlik Bilgi Sisteminde olusabilecek hatalar,

Faaliyet ve Projeler

-Muhtarlardan gelen sozli talep,istek ve sikayetlerin kayit altinda
tutulmasi,ilgili birimlere sevk edilmesi,ilgili birimlerden gelen cevaplarin
belirtilen sire icerisinde Muhtar Bilgi Sistemine aktariimasi,

-Mubhtar Bilgi Sistemi Gizerinden gelen talep,istek ve sikayetlerin ilgili
muddrliklere yazili olarak sevk edilmesi.

-ilgili mudurliiklerinden gelen cevaplarin Muhtar Bilgi Sistemine aktarilarak
hizmet verimliliginin artirilmasina katki saglamak.

-Muhtarlarin kamu hizmetlerinin daha etkili ve etkin bir sekilde
ylriatmelerini saglamak.

-6 ayda bir bilgilendirme toplantilarini yapmak

-Mubhtarlarin bilgisayar kullaniminin artiriimasi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler -Muhtarlardan gelen talep, istek ve sikayetler,

ihtiyaglar -Birimler Arasi Koordinasyon

Amacg(A4) Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Glglendirmek ve Toplumun Tim Kesimlerini Gozeterek
ihtiyaclara Erisimlerini Kolaylastirmak

Hedef(H4.14) Karar Alma Siireclerini Etkin Yoneterek Kurumsal imaji Gelistirilerek

Belediyemiz ve Vatandaslarimiz Arasinda ki iletisimi Giiclendirmek

Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan 1. | 2. |3. | 4. |5. |izleme | Raporlama
Etkisi Donemi | Yil | Yil | Yil |Yil | Yil |Sikhg | Sikhigi
(%) Baslangig




Degeri

PG4.14.1: Kurumsal Yonetimi
Destekleyen Kamuoyu
yoklamalari Memnuniyet Orani
(%)

100

56

56

56

56

65

75

6 ay

6 ay

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midirlugi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tdm Birimler

Riskler

-Tasarruf Tedbirleri

-Mevcut isleyisin Aksamasina Sebebiyet Verebilecek Giindem Disi
Olaganustli Gelismeler
-Secim Donemleri

-Dogal Afet vb. Durumlar

-Olaganuistl durumlar sebebi ile Toplantilarin Aksamasi

Faaliyet ve Projeler

-Milli ve Dini Bayramlarda Kurum i¢i ve Kurum Digi Diizenlenen Etkinlikler

-Belediye Baskaninin iletisim Hizmetlerinin Yiritilmesi
-Halk Gini
-Esnaf Ziyaretleri

-Gelen Davetler Dogrultusunda Vatandaslarin Merasimlerine Katilim

Saglamak

Maliyet Tahmini

50.000.000 TL

Tespitler -Belediye Baskani ile vatandas iliskisinin glglendirilmesi
-Siyaset disi alanlarda belediye baskaninin gérinirliginin artiriimasi
-Vatandas taleplerinin birinci agizdan belediye baskanina iletebilmesi
ihtiyaglar -Birimler Arasi Koordinasyon
Amac(A4) Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak hizmet
kapasitesinin giiclendirmek ve toplumun tiim kesimlerini gozeterek ihtiyaglara
erisimlerini kolaylastirmak.
Hedef(H4.15) Kisi ve ailelerin kendi biinye ve gevre sartlarindan dogan veya kontrolleri

disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin énlenmesi ve
¢dziimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi
ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler sunmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi

Baslangi¢

1.
Yil

2.
Yil

3.
Yil

4.
Yil

5.
Yil

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi




(%) Degeri

PG4.15.1: Toplumun tiim
kesimlerine yonelik ulasilabilir ve
erisilebilir biitiinciil sosyal hizmet
uygulamalarinin Belediyeye yapilan
talepler dogrultusunda
gerceklestirme oram (%)

100 70 70 |75 |75 |80 |85 | 6AY | 6AY

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,
Zabita Mudiirliigi,

Yaz Isleri Miidiirliigii,

Mubhtarliklar Midirliigi,

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Riskler

-Gergek ihtiyag sahiplerinin tespit edilememesi,

-Talepte bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarin ihtiyaglariin tamaminin
karsilanamamasi,

-Gergeklesecek olan hizmetlerden vatandaslarin tamaminin faydalanamamast;
-Acik alanda dagitim esnasinda olusabilecek aksakliklar (Hava muhalefeti
vb.).

Faaliyet ve Projeler

Ayni Yardimlar: Sicak Yemek Hizmeti, Erzak Paketi, Medikal Yardimlar,
Stinnet Hizmeti, Okul Kiyafeti Yardimi

Nakdi Yardimlar: Nakdi Yardim, Engelli Aylig1, Egitim Yardimi, Evlilik
Destegi, Dogal Afet Yardimlari, Halk kart uygulamast,

Sosyal Hizmetler: Taziye Yemegi, Taziyeler Icin Masa-Sandalye-Cadir ve
Cay kazam Destegi, Ramazan Ay1 Mahalle iftarlar1, Ikram (Corba) Cesmesi,
Kandil Simidi krami, Muharrem Ay1 Asure Dagitimi, Gezici Ikram Aracinin
Faaliyete Gegirilmesi, Kirtasiye Yardimi, Engelli Aract Destegi

Maliyet Tahmini

110.000.000 TL

Tespitler

-Hizl niifus artisi ile birlikte ihtiyag sahibi ve dezavantajli birey sayisinin artig
gostermesi,

-Talep ve ihtiyaglar dogrultusunda farkli sosyal yardim projelerinin hayata
gecirilmesi,

-Ulkemizin farkli bélgelerinden go¢ eden vatandaslarimizin kendi gelenek ve
gorenekleri dikkate alinarak bu dogrultuda hizmet verilmesi.

Ihtiyaclar

-Vatandaslarimizin sosyo-ekonomik durumlarini daha iyi analiz edebilmek igin
kentimizdeki kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile koordineli
¢aligma yiirlitmek

Amag(A4)

Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet
Kapasitesini Glglendirmek ve Toplumun Tim Kesimlerini Gozeterek
ihtiyaglara Erisimlerini Kolaylastirmak.

Hedef(H4.16)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden Meclis ve Enciimen
Modulinin Kullaniimasi.




Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme | Raporlama
Etkisi Donemi | Yil (Yl [Yd | Yil |Yil | Sikhg | Sikhg
(%) Baslangig
Degeri
PG4.16.1: Meclis kararlarinin yasal 50 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay
siiresi igcerisinde elektronik ortama
entegre edilmesinin saglanmasi (%)
PG4.16.2: Enciimen kararlarinin 50 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay
yasal
siiresi igcerisinde elektronik ortama
entegre edilmesinin saglanmasi (%)

Sorumlu Birim

Yazi isleri MudirlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tam Muduarltkler

Riskler

-Kullanilan programin erisilebilirliginin yeterli diizeyde olmamasi.
-Meclis ve Enciimen Karar organi sisteminde olusabilecek hatalar.

Faaliyet ve Projeler

-Meclis ve Enciimen Kararlarinin sisteme kaydedilerek, kararlarin ilgili
birimlere dagitiminin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Belediyemizin dis ve i¢ paydaslarla iletisimi gliglendirilerek hizmet
verimliligini artirmak igin ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde islemlerin
yapilmasi saglanmaktadir.

ihtiyaglar -Fiziki ortamdan elektronik ortama gegisin saglanmasi.

-Birimler Arasi Koordinasyon

E-MALIYETLENDIRME

- Hedef Kartlari Maliyetlendirme

Temiz Kent, Saglik Cevre Anlayisina Uygun, Ekosisteme Duyarli, Surdiiriilebilir Hizmet
AMAC 1 " s o
Politikasiyla, Kentsel Gelisimi Saglamak
HEDEFLER 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL total
Hedef(H1.1) | 20.000.000 | 50.000.000 | 200.000.000 | 80.000.000 | 115.000.000 | 465.000.000
Hedef(H1.10) | 10.000.000 | 15.000.000 30.000.000 20.000.000 25.000.000 | 100.000.000




Hedef(H1.11)| 2.000.000 1.000.000 750.000 500.000 500.000 4.750.000

Hedef(H1.12)| 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 10.000.000
Hedef(H1.2) 500.000 2.500.000 3.000.000 4.000.000 10.000.000 20.000.000
Hedef(H1.3) 500.000 500.000 3.000.000 6.000.000 10.000.000 20.000.000
Hedef(H1.4) | 3.000.000 4.000.000 5.000.000 8.000.000 10.000.000 30.000.000
Hedef(H1.5) 3.500.000 1.000.000 1.000.000 2.000.000 7.500.000

Hedef(H1.6) | 50.000.000 | 100.000.000 | 100.000.000 | 100.000.000 | 150.000.000 | 500.000.000
Hedef(H1.7) | 40.000.000 | 50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 | 300.000.000
Hedef(H1.8) | 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 20.000.000
Hedef(H1.9) | 1.000.000 500.000 500.000 1.500.000 1.500.000 5.000.000

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Alanlarda Hizmet Cesitliligini Artirarak, Milli ve

AMAG 2 Evrensel Degerlere Sahip Kentlilik Bilincini Gelistirmek
HEDEFLER 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL total
Hedef(H2.1) | 50.000.000 | 50.000.000 | 300.000.000 | 89.000.000 | 200.000.000 | 689.000.000
Hedef(H2.2) | 5.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 15.000.000 50.000.000
Hedef(H2.3) | 2.000.000 3.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 50.000.000
Hedef(H2.4) | 20.000.000 | 20.000.000 20.000.000 20.000.000 30.000.000 110.000.000
Hedef(H2.5) | 1.000.000 1.500.000 2.500.000 3.000.000 3.000.000 11.000.000
Hedef(H2.6) | 2.500.000 2.500.000 2.500.000 7.500.000 10.000.000 25.000.000




Hedef(H2.7) | 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.500.000 9.000.000 23.500.000
Hedef(H2.8) | 2.500.000 500.000 1.000.000 4.000.000 2.000.000 10.000.000
Hedef(H2.9) 500.000 500.000 500.000 700.000 800.000 3.000.000

Toplum Diizeninin ve Giivenliginin Saglanmasini Destekleyici Faaliyetler Ureterek, Afet-

AMAG 3 Acil Durum Siireglerine Hazirlikh Kent Ortami Olusturmak
HEDEFLER 1.YL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL total
Hedef(H3.1) | 5.000.000 5.000.000 35.000.000 25.000.000 10.000.000 80.000.000
Hedef(H3.2) | 5.000.000 5.000.000 10.000.000 15.000.000 15.000.000 50.000.000

Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini Saglayarak Hizmet Kapasitesini

AMAC 4 Giiclendirmek ve Toplumun Tiim Kesimlerini Gozeterek ihtiyaglara Erisimlerini
Kolaylastirmak
HEDEFLER 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL total

Hedef(H4.1) | 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 20.000.000
Hedef(H4.10) | 5.000.000 5.000.000 10.000.000 15.000.000 15.000.000 50.000.000
Hedef(H4.11) | 15.000.000 | 15.000.000 7.500.000 15.000.000 7.500.000 60.000.000
Hedef(H4.12)| 480.000 480.000 480.000 480.000 480.000 2.400.000
Hedef(H4.13)| 150.000 150.000 150.000 250.000 300.000 1.000.000
Hedef(H4.14) | 5.000.000 5.000.000 5.000.000 15.000.000 20.000.000 50.000.000
Hedef(H4.15) | 10.000.000 | 20.000.000 25.000.000 25.000.000 30.000.000 | 110.000.000
Hedef(H4.2) | 10.000.000 | 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 80.000.000
Hedef(H4.3) | 400.000.000 | 500.000.000 | 500.000.000 | 600.000.000 | 600.000.000 |2.600.000.000




Hedef(H4.4) 500.000 700.000 800.000 1.000.000 2.000.000 5.000.000
Hedef(H4.5) 500.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.500.000 5.000.000
Hedef(H4.6) | 100.000.000| 140.000.000 | 140.000.000 | 160.000.000 | 160.000.000 | 700.000.000
Hedef(H4.7) | 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 15.000.000
Hedef(H4.8) 500.000 500.000 600.000 600.000 800.000 3.000.000
Hedef(H4.9) | 1.000.000 1.500.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 8.500.000

-2026 Yili Tahmini Biitgce Dagilimi

Toplam (Ornek-5)

Gerkezkdy Belediyesi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

2026 Yih
Kodu Adi Tahmini
01 PERSONEL GIDERLERI 386.195.897,50

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi

02 GIDERLERI 44.637.950,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.367.365.662,50
04 FAIZ GIDERLERI 69.000.000,00
05 CARI TRANSFERLER 54.942.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 515.600.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 90.000,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 393.000.000,00

Teklifleri icmali (Ornek-5)

insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek

Kodu Adi 2026 Yili Tahmin
01 Personel Giderleri 132.726.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 18.700.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.270.000,00




Ozel Kalem Birimi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 9.690.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 430.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.672.000,00

Bilgi islem Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 2.131.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 185.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.598.500,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

Basin Ve Yayin Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yih Tahmini
01 Personel Giderleri 6.060.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.229.000,00

Hukuk isleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 3.620.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 325.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.462.500,00

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 5.078.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.344.500,00
06 Sermaye Giderleri 150.000.000,00

Fen Isleri Miidiirligii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 10.160.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.290.500,00
06 Sermaye Giderleri 290.000.000,00




imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 17.434.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 1.800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.931.237,50
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

Mali Hizmetler Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 7.400.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.611.500,00
04 Faiz Giderleri 69.000.000,00
05 Cari Transferler 48.979.000,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 90.000,00
09 Yedek Odenekler 393.000.000,00

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 8.270.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 750.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 272.624.500,00
06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00

Temizlik isleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 1.695.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 454.308.500,00

Zabita Midiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 59.336.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 5.700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.265.500,00




Destek Hizmetleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yil Tahmini
01 Personel Giderleri 4.650.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 350.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 861.763.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.600.000,00

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek

Teklifleri icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 3.627.047,50
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 275.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.632.275,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek

Teklifleri icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yil Tahmini
01 Personel Giderleri 7.700.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.328.500,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yihh Tahmini
01 Personel Giderleri 2.138.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 295.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.025.500,00

Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek

Teklifleri icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 2.974.500,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.101.500,00
05 Cari Transferler 2.271.000,00




Veteriner igleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Y1l Tahmini
01 Personel Giderleri 8.950.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.553.000,00
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
Yazi Igleri Midiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali
(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 8.850.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.442.000,00

Etiit Ve Proje Midiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yih Tahmini
01 Personel Giderleri 3.479.200,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 425.950,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.461.500,00

Teftis Kurulu Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 145.500,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 52.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 382.500,00

Muhtarlik isleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 1.815.650,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 501.500,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00

Makine ikmal, Bakim Ve Onarim Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére

Odenek Teklifleri icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 34.860.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 4.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.174.590.500,00
06 Sermaye Giderleri 5.550.000,00




isletme Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 16.730.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 2.200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.799.500,00

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek

Teklifleri icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 3.315.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 350.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.808.650,00
05 Cari Transferler 3.600.000,00

Yapi Kontrol Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 13.700.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 1.350.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 943.000,00

Afet isleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Teklifleri icmali

(Ornek-5)
Kodu Adi 2026 Yili Tahmini
01 Personel Giderleri 5.920.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.959.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek

Teklifleri icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yilhh Tahmini
01 Personel Giderleri 2.616.000,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 350.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.242.000,00
05 Cari Transferler 92.000,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

Halkla iligkiler Miidiirliigii Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Teklifleri

icmali (Ornek-5)

Kodu Adi 2026 Yil Tahmini
01 Personel Giderleri 1.125.000,00
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.223.500,00




IV - EKLER

386.195.897,50

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

1 Personel Gideri
44.637.950,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3.367.365.662,50
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
69.000.000,00
4 Faiz Giderleri
54.942.000,00
5 Cari Transferler
515.600.000,00
6 Sermaye Giderleri
90.000,00
7 Sermaye Transferleri
3 0,00
9

393.000.000,00




Ust Yonetim Harcama Yetkilileri

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gdstergelerin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Harcama Birimleri

Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilen maliyetin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Mali hizmetler birimi

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (Faaliyetler, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Idare performans Programinin olusturulmasi

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

MAYIS SONU PROGRAM DONEMI

STRATEJISININ BELIRLENMESI

Bu asamada kamu idaresinin
iist yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik
planda yer alan amac¢ ve
hedeflerden program
doneminde oncelik verilecek
olanlar, idare performnas hedef
ve gostergeleri. Hedeflerden
sorumlu  harcama  birimleri
belirlenir.




TEMMUZ SONU

HARCAMA
BiRIMLERININ”’FAALIYET
MALIYETLERIi
TABLOSUNU”’DOLDURMASI

AGUSTOS SONU IDARE TEKLIF PERFORMNAS
PROGRAMININ HAZIRLANMASI
AGUSTOS SONU IDARE TEKLIiF PERFORMNAS Belediyelerde,Teklif Performens
PROGRAMININ ENCUMENE Programi Belediye Baskaninca
SUNULMASI Hazirlanarak Belediye
Enciimenine Sunulur.
EYLUL AYININ SON 1 IDARE TASARI PERFORMANS Teklif Performnes
HAFTASI PROGRAMININ HAZIRLANMASI Programi,Belediye = Enciimeni
Tarafindan Belirlenen Biitce
Teklifine Gore Diizeltilerek
Tasar1 Performans Programi
Haline Getirilir.
EYLUL AYININ SON GUNU | IDARE TASARI PERFORMANS Sosyal Giivenlik Kurumalar1 Ve
PROGRAMININ KABULU Mahalli idarelerin Performans
Programlari, Ust Yéneticiler
Tarafindan Biitce Teklifleri ile
Birlikte llgili Mevzuatinda
Belirlenen Tarihte Yetkili
Organlara Sunulur.
EKIM AYI iCINDE iDARE PERFORMANS Stratejik plan ve performans
BUTCENIN KABULUNDEN | PROGRAMININ KABULU programi biit¢enin
ONCE hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde biit¢eden
once goriisiilerek kabul edilir.
OCAK AYI ICI KAMU OYUNA SUNMA Ust yonetici tarafindan
kamuoyuna aciklanan
performans programu ilgili
idarenin internet sitesinde
yayinlanir.
MART AYININ ORTASINA | iCISLERI BAKANLIGINA VE Ocak ay1 icinde kamuoyuna
KADAR DPT’YE GONDERME aciklanan performans programi

en ge¢c mart aymin en besine
kadar icisleri Bakanhgina ve
Devlet Planlama teskilati
miistesarhigina gonderilir.

“*Sevdamiz Cerkezkoy’’

CERKEZKOY BELEDIYESI
baskanlik@cerkezkoy.bel.tr 0282 726 50 19

Cerkezkoy Belediye Baskanligi




